COMUNE DIEMPOLI

CENTRO DI RESPONSABILITA’: v

Settore IV - Affari Legali e Gestione del
Personale

Servizio Gestione del Personale

DETERMINAZIONE N 600 del 16/04/2019

Oggetto:

PERSONALE DIPENDENTE - SERVIZIO SOSTITUTIVO MENSA PER CHIUSURA DELLA
MENSA COMUNALE NELL'ARCO DELL'ANNO 2018.



Il Dirigente del Settore

Responsabile del Settore IV - Affari Legali e Gestione del Personale

Premesso che il servizio mensa & stato chiuso dal 29/03/2018 al 03/04/2018 per le Festivita Pasquali, dal 1
al 31 Agosto 2018 per la chiusura estiva, dal 27/12/2018 al 04/01/2019 per le Festivita Natalizie e le giornate
30/04/2019, 08/06/2018 e 02/11/2018 per necessita interne al servizio mensa;

Considerato che il personale dipendente, allorquando non abbia potuto usufruire del servizio mensa per le
motivazioni sopra menzionate, ha avuto la possibilita di utilizzare bar o altri esercizi pubblici scelti dagli stessi
al fine della consumazione del pasto con I'impegno di rimborso da parte del’Amministrazione del costo fino
ad una quota massima di € 5,00 per singolo pasto;

Considerato che, sulla base della documentazione presentata dai dipendenti, conservata agli atti presso
I'ufficio competente, il rimborso da effettuare, per i periodi di cui in premessa, risulta essere pari a €
1.057,96;

Ritenuto pertanto di provvedere alle erogazioni spettanti ai dipendenti comunali come risultanti nel prospetto
A) allegato in atti alla presente determinazione;

Dato atto che si rende necessario assumere I'impegno di spesa e la conseguente liquidazione di spesa sul
bilancio corrente;

Richiamata la deliberazione consiliare n. 104 del 28/12/2018 che approva il bilancio di previsione 2019-2020-
2021;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 10 del 09/01/2019 che approva il Piano Esecutivo di
Gestione 2019-2020-2021;

VISTA la dichiarazione del Responsabile del Servizio, allegata alla presente quale parte integrante e
sostanziale, in cui si attestano:
* la completezza e la correttezza della fase istruttoria del presente atto;

* linsussistenza di conflitti di interesse anche potenziali, in capo al Responsabile del Servizio, in
relazione ai soggetti destinatari o comunque interessati alla presente determinazione;

Ritenuto che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dellistruttoria condotta dalla predetta
Responsabile del Servizio;

determina

1) Di impegnare e liquidare con le retribuzioni stipendiali del mese di Aprile 2019, per le motivazioni meglio
espresse in narrativa, la somma totale di € 1.057,96 su Mis. 01 Prog.11 Tit.1 Mac. 01 Capitolo 0035002, al
fine del rimborso da parte del’Amministrazione del costo per la consumazione del pasto fino ad una quota
massima di € 5,00 per singolo pasto usufruito dai dipendenti nell'arco dell'anno 2018 in occasione della
chiusura della mensa interna, di cui, in particolare, dal 29/03/2018 al 03/04/2018 per le Festivita Pasquali,
dal 1 al 31 Agosto 2018 per la chiusura estiva, dal 27/12/2018 al 04/01/2019 per le Festivita Natalizie e le
giornate 30/04/2019, 08/06/2018 e 02/11/2018 per necessita interne al servizio mensa;

2) Di provvedere alla relativa liquidazione di spesa sul bilancio corrente, cosi come previsto al punto
precedente del dispositivo;



3) Di dare atto che l'imputazione contabile di quanto disposto nel presente atto € esposta nella tabella
allegata che ne forma parte integrante e sostanziale;

4) Di dare atto che compete all'ufficio ragioneria la liquidazione contabile prevista dal comma 2 dell'articolo
60 lettera c) del vigente Regolamento di contabilita;

5) Di dare atto che ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, in conformita all'art. 6 del vigente
Regolamento del Sistema Integrato dei Controlli Interni, la formazione del presente atto & avvenuta nel
rispetto degli obblighi di regolarita e correttezza dell'azione amministrativa;

6) Di dare atto che ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, il presente provvedimento diviene
esecutivo con I'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.

Di dare atto che l'imputazione contabile di quanto disposto nel presente atto & esposta nella tabella allegata
che ne forma parte integrante e sostanziale

Anno Num. Capitolo Piano Fin Descrizione Soggetto CIG Importo

U 2019 | 49051 | 01111.01.0035002 U.1.01.01.02.002 MENSA ESTERNA - DIPENDENTI 1.057,96

Empoli, 16/04/2019

Il Dirigente del Settore



