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Il Dirigente

Titolare del Centro di Responsabilita: IV

Premesso che la Giunta Comunale con deliberazione n. 63 del 21/03/2018 ha previsto, al fine di garantire le
funzionalita di alcuni servizi alla “persona”, la possibilita di ricorrere ad assunzioni a tempo determinato di
operatori appartenenti ai servizi educativi e scolastici nella misura e per il tempo strettamente necessario a
garantire la funzionalita dei suddetti servizi e comunque nel rispetto del limite per le forme contrattuali
flessibili;

Richiamate le determinazioni dirigenziali:

- n. 913 del 05/09/2017 con la quale si & provveduto ad assumere con rapporto di lavoro a tempo
determinato la Sig.ra Maccioni Valeria in qualita di "Educatore Asilo Nido" Categoria C - Posizione
Economica C1 ai sensi dell’art. 7 comma 1 lett. b) CCNL 14/09/2000 fino al 31/08/2018;

- n. 1085 del 22/08/2018 con la quale si € provveduto a prorogare il succitato rapporto di lavoro a tempo
determinato fino a tutto il 31/12/2018;

Vista la nota del Dirigente del Settore Servizi alla Persona, che si allega in atti alla presente determinazione,
con la quale, al fine di garantire la continuita educativa, richiede la proroga del succitato contratto;

Ritenuto dover provvedere alle proroghe in questione onde assicurare il servizio educativo all'utenza;

Richiamato I'art. 21 del D.Lgs. 81/2015 il quale prevede e disciplina la possibilita di proroga di un contratto a
tempo determinato con il consenso del dipendente solo quando la durata iniziale del contratto sia inferiore a
tre anni e, comunque, per un massimo di cinque volte nell'arco di trentasei mesi a prescindere dal numero
dei contratti;

Dato atto che i presenti contratti a tempo determinato sono disposti nel rispetto del limite della spesa per
assunzioni flessibili;

Preso atto che il Comune di Empoli ha rispettato gli obblighi derivanti il rispetto del patto di stabilita interno
per il 2018;

Preso atto della sussistenza dei requisiti necessari per ottemperare alla proroga in oggetto;

Richiamata la deliberazione consiliare n. 92 del 28/12/2017 che approva il bilancio di previsione 2018-2019-
2020;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del 10/01/2018 che approva il Piano Esecutivo di
Gestione (P.E.G.) per gli anni 2018-2019-2020;

determina

1) di prorogare, per le ragioni espresse in narrativa e che qui integralmente si intendono riportate, il rapporto
di lavoro a tempo determinato con la sig.ra Maccioni Valeria dal 01/01/2019 fino a tutto il 31/08/2019 in
gualita di "Educatore Asilo Nido" Categoria C - Pos. Economica C1;

2) di dare atto che, con il rapporto che si va a prorogare la dipendente non supera il periodo massimo di tre
anni previsto dall’art. 19, comma 1, del D.Lgs 81/2015 che ha abrogato il D.Lgs 368/2001;

3) di dare atto che la somma necessaria alla copertura finanziaria della succitata proroga risulta essere
complessivamente pari a €. 21.800,00 (comprensivo di oneri e indennitd a carico del’Ente) e che tale
importo, regolarmente previsto nel bilancio di previsione 2018/2020, & cosi suddiviso:

- € 15.600,00 - Missione 12 Programma 01 Titolo 1 Piano Finanziario di V livello 1.01.01.01.006 cap 962001,
-€ 4.500,00 - Missione 12 Programma 01 Titolo 1 Piano Finanziario di V livello 1.01.02.01.001 cap 962002;
-€ 370,00 - Missione 12 Programma 01 Titolo 1 Piano Finanziario di V livello 1.01.01.01.008 cap 962003;
-€ 370,00 - Missione 12 Programma 01 Titolo 1 Piano Finanziario di V livello 1.01.01.01.008 cap 962004,
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-€ 150,00 - Missione 12 Programma 01 Titolo 1 Piano Finanziario di V livello 1.01.02.01.007 cap 962006;
-€ 810,00 - Missione 12 Programma 01 Titolo 1 Piano Finanziario di V livello 1.01.02.01.003 cap 962007,

4) di dare atto che il Comune di Empoli ha rispettato gli obblighi derivanti dal patto di stabilita interno per
I'anno 2018 e precedenti;

5) di dare atto che la spesa per le presenti assunzioni € compresa nella previsione di spesa per il personale
che rispetta il principio del contenimento della spesa;

6) di dare atto che la spesa di cui al presente provvedimento, unitamente alle precedenti disposte, non
supera il tetto massimo di spesa consentito per le assunzioni flessibili;

7) di dare atto che ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, in conformita all’art. 6 del vigente
Regolamento del Sistema Integrato dei Controlli Interni, la formazione del presente atto & avvenuta nel
rispetto degli obblighi di regolarita e correttezza dell'azione amministrativa;

8) di dare atto che ai sensi dell'art. 151, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, il presente provvedimento diviene
esecutivo con I'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria;

Anno Num. Capitolo Piano Fin Descrizione Soggetto CIG Importo

Empoli, 17/12/2018

Il Dirigente del Settore

Dottor Riccardo Gambini
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