
 

Capo III bis – Assunzioni mediante utilizzo di graduatorie 

Articolo 74 bis – Premesse e presupposti per l’utilizzo di graduatorie di altri enti.  

1. L’Amministrazione, nel rispetto di tutti i vincoli in materia di assunzioni, può utilizzare 

graduatorie di altri enti per la copertura a tempo indeterminato di posti previsti nella 

programmazione annuale e triennale del fabbisogno del personale di cui all’art. 6 del D. 

Lgs 165/2001 e ss.mm.ii. 

2. Possono essere utilizzate solo graduatorie di Comuni, Unioni dei Comuni, Province, Città 

Metropolitane o Regioni relative a selezioni pubbliche indette per la copertura di posti a 

tempo indeterminato. L’utilizzo è subordinato alle seguenti condizioni: 

a) preventivo espletamento con esito negativo delle procedure di mobilità obbligatoria 

previste per legge; 

b) corrispondenza tra categoria, posizione iniziale di inquadramento giuridico e profilo 

del posto che si intende coprire e dei posti per i quali è stato bandito il concorso la cui 

graduatoria si intende utilizzare, o comunque equivalenza anche alla luce dei requisiti 

richiesti come titolo di studio; 

c) i posti di cui si prevede la copertura non devono essere stati istituiti o trasformati dopo 

l’approvazione della graduatoria; 

d) c) assenza di impugnative o ricorsi pendenti a carico della procedura della quale si 

dispone l’utilizzo della graduatoria; 

e) d) stipula di apposita convenzione discipline nate le modalità di utilizzo della 

graduatoria e l’eventuale rimborso di una quota delle spese sostenute per l’espletamento 

del concorso.  

 


