
COMUNE DI EMPOLI
Città Metropolitana di Firenze

 

GIUNTA COMUNALE

Deliberazione 

N. 147     del   13/08/2019

OGGETTO: ALTE  SPECIALIZZAZIONI  AI  SENSI  DELL’ART.  110  DEL  D.LGS. 
267/2000 - DETERMINAZIONI 

L'anno 2019 il giorno tredici del mese di Agosto alle ore 18:00, in apposita sala della sede 
municipale di Empoli, convocata nei modi di legge, si è riunita la GIUNTA COMUNALE composta 
dai signori : 

(Omissis il verbale)

Nome Funzione P A

BARNINI BRENDA Sindaco X

BARSOTTINI FABIO Vice Sindaco X

BELLUCCI ADOLFO Assessore X

BIUZZI FABRIZIO Assessore X

MARCONCINI MASSIMO Assessore X

PONZO ANTONIO Assessore X

TERRENI GIULIA Assessore X

TORRINI VALENTINA Assessore X

Il Vice Sindaco Fabio Barsottini assume la Presidenza e, riconosciuto legale il numero 
degli intervenuti dichiara valida la seduta per la trattazione dell’argomento sopra indicato, con la 
partecipazione del Vice Segretario Dott.ssa Cristina Buti.
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LA GIUNTA COMUNALE,

Premesso che: 

- l’art. 110 comma 1 del Dlgs 267/2000 stabilisce che lo statuto può prevedere la copertura 
dei  posti  di  responsabili  dei  servizi  o  degli  uffici,  di  qualifica  dirigenziale  o  di  alta 
specializzazione, mediante contratto a tempo determinato; 

- l’art.  110 comma 2 del D. Lgs 267/2000 stabilisce che il regolamento sull'ordinamento 
degli uffici e dei servizi, negli enti in cui è prevista la dirigenza, può prevedere la stipula di 
contratti  a  tempo  determinato  per  i  dirigenti  e  le  alte  specializzazioni,  al  di  fuori  della 
dotazione organica 

- l’art.  19 del vigente Regolamento degli  Uffici e dei Servizi  del Comune di Empoli,  in 
attuazione  dell’art.  50  dello  statuto,  disciplina  la  copertura  di  posizioni  dotazionali 
dirigenziali, di elevata specializzazione e di funzionariato dell’area direttiva con rapporto di 
lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D. lgs 267/2000;

- l’art. 20 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Empoli, prevede 
la possibilità di costituire rapporti dirigenziali, di elevata specializzazione e di funzionariato 
dell’area direttiva a tempo determinato extra dotazionali ai sensi dell’art. 110 comma 2 del 
D. lgs. 267/2000 ;

Dato atto che:

con  deliberazione  n.  127  del  05/07/2019  si  è  provveduto  alla  modifica  del  Programma 
Triennale del Fabbisogno del personale 2019-2021 e del Piano annuale delle assunzioni per 
l’esercizio 2019 (terzo stralcio) nel quale sono previste l’assunzione di un’unità di categoria 
D, alta specializzazione ai sensi dell’art. 110, comma 1, “Istruttore Direttivo Didattico” per il 
Servizio  educativo  all’infanzia  e   l’assunzione  di  una  unità  di  categoria  D,  alta 
specializzazione ai sensi dell’art. 110, comma 2, per i beni culturali;

- le suddette  unità sono destinate  ad assumere,  rispettivamente,  le competenze e la 
responsabilità del Servizio educativo all’infanzia e le competenze relative ai progetti 
sui beni culturali oltre che la direzione dei musei comunali; 

- per  l’assolvimento  di  tali  competenze  si  reputa necessario individuare soggetti  in 
possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalità di livello 
complesso nei rispettivi  ambiti,  la cui presenza nell’ambito dell’ordinario mercato 
del lavoro risulta ridotta;

- il comma 3 dell’art. 110 del citato D. Lgs 267/2000 prevede che, con provvedimento 
motivato della giunta,  il  trattamento economico,  equivalente a quello  previsto dai 
vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati per il personale degli enti locali, può 
essere  integrato  da  una  indennità  ad  personam,  commisurata  alla  specifica 
qualificazione professionale e culturale, anche in considerazione della temporaneità 
del  rapporto  e  delle  condizioni  di  mercato  relative  alle  specifiche  competenze 
professionali;
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Valutato  fissare  il  suddetto  emolumento  in  misura  pari  ad  €  7.000,00  annui  lordi  in 
considerazione  della  particolare  qualificazione  culturale  e  professionale  ed  esperienza 
richieste,  della  temporaneità  del  rapporto  e  delle  condizioni  di  mercato  relative  a  tali 
specifiche competenze  professionali,  dando atto  che l’importo  assorbe qualsiasi  ulteriore 
trattamento  accessorio  (produttività,  lavoro  straordinario,  indennità  specifiche 
responsabilità);

Considerato  che il  Comune  di  Empoli  ha  rispettato  per  l’anno 2018 i  limiti  normativi 
vigenti in materia di spesa di personale e prevede di rispettare tali limiti anche per l’anno 
2019, come risulta dagli atti di programmazione del fabbisogno di personale 2019–2021, 
approvato  con   deliberazione  del  Consiglio  Comunale  con  Deliberazione  n.  101  del 
05.12.2018,  di  approvazione  del  DUP,  e  successive  modifiche,  da  ultimo  con  la  citata 
deliberazione di Giunta Comunale  n. 127 del 05/07/2019;

Visti, rispettivamente, il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica del presente atto, 
espresso, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli 
Enti Locali” - T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modifiche ed 
integrazioni, dal Dirigente ad interim del Servizio Gestione del Personale, ed il parere in 
ordine alla regolarità contabile del presente atto, espresso, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del 
“Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” - T.U.E.L. approvato con D. 
Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni, dal Dirigente del Settore 
Servizi  Finanziari  e  Sistemi  Informatici,  Dott.ssa  Cristina  Buti,  che  entrano  a  far  parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Richiamate:

 la deliberazione consiliare n. 104 del 28/12/2018 con la quale è stato approvato il 
bilancio di previsione 2019-2020-2021; 

 le deliberazioni della Giunta Comunale n. 10 del 09/01/2019 e n. 93 del 06/05/2019, 
con le quali è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2019-2021;

Con voti unanimi, resi nei modi e forme di legge;

d e l i b e r a

Per quanto sopra premesso, che qui si richiama e si approva :

1) di  prevedere,  quale  integrazione  al  trattamento  stipendiale  corrispondente  alla 
categoria D, posizione economica D1, per la figura di alta specializzazione ai sensi 
dell’art. 110 comma 1 di “Istruttore Direttivo Didattico” Responsabile del Servizio 
Educativo all’Infanzia, un’indennità ad personam, in aggiunta alla retribuzione fissa 
prevista  dal  CCNL  del  comparto  Funzioni  Locali  per  la  suddetta  categoria  e 
posizione economica, sostitutiva di ogni trattamento accessorio, pari ad € 7.000,00 
annui lordi;

Documento firmato digitalmente ai sensi del decreto legislativo n. 82 del 7 marzo 2005 - Codice dell'Amministrazione digitale e norme collegate.



COMUNE DI EMPOLI
Città Metropolitana di Firenze

2) di  prevedere,  altresì,  per  la  figura  di  alta  specializzazione  ai  sensi  dell’art.  110 
comma 2, in qualità di esperto di progetti sui beni culturali e direttore dei musei, 
un’integrazione al trattamento stipendiale corrispondente alla categoria D, posizione 
economica  D1,  come  indennità  ad  personam,  in  aggiunta  alla  retribuzione  fissa 
prevista  dal  CCNL  del  comparto  Funzioni  Locali  per  la  suddetta  categoria  e 
posizione economica, sostitutiva di ogni trattamento accessorio, pari ad € 7.000,00 
annui lordi.

3) di allegare al presente atto, a formarne parte integrante e sostanziale, i pareri golarità 
tecnica  e  contabile,   di  cui  all’art.  49  comma  1  del  “Testo  Unico  delle  leggi  
sull’ordinamento degli Enti Locali” - T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 
267 e successive modifiche ed integrazioni; 

4) di dare atto che, ai sensi dell’art. 125 del  “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento  
degli Enti Locali” - T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e successive 
modifiche  ed  integrazioni,  contestualmente  all’affissione  all’Albo  Pretorio  la 
presente deliberazione viene trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari.

Dopodiché,

la Giunta Comunale

In ragione della necessità di procedere celermente con quanto indicato nel dispositivo;
Con successiva votazione e con voti unanimi resi nei modi e forme di legge; 

d e l i b e r a

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del 
“Testo  Unico  delle  leggi  sull’ordinamento  degli  Enti  Locali”  -  T.U.E.L.  approvato  con 
D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e successive modifiche ed integrazioni.

Di dare atto che ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, in conformità all’art. 6 del 
vigente Regolamento del Sistema Integrato dei Controlli Interni, la formazione del presente 
atto  è  avvenuta  nel  rispetto  degli  obblighi  di  regolarità  e  correttezza  dell'azione 
amministrativa.
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Letto, confermato e sottoscritto

Il Vice Sindaco Il Vice Segretario
Fabio Barsottini Dott.ssa Cristina Buti

=====================================================================
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