
COMUNE DI EMPOLI
Città Metropolitana di Firenze

 

GIUNTA COMUNALE

Deliberazione 

N. 36     del   21/02/2024

OGGETTO: PIANO TRIENNALE AZIONI POSITIVE

L'anno  2024 il giorno ventuno del mese di Febbraio alle ore 16:30, in apposita sala della 
sede municipale  di Empoli,  convocata nei  modi  di  legge, si  è riunita la  GIUNTA COMUNALE 
composta dai signori : 

(Omissis il verbale)

Nome Funzione P A

BARNINI BRENDA Sindaca X

BARSOTTINI FABIO Vice Sindaco X

BELLUCCI ADOLFO Assessore X

BIUZZI FABRIZIO Assessore X

MARCONCINI MASSIMO Assessore X

PONZO ANTONIO Assessore X

TERRENI GIULIA Assessora X

TORRINI VALENTINA Assessora X

Il  Sindaco  Brenda Barnini assume la  Presidenza e,  riconosciuto  legale  il  numero  degli 
intervenuti  dichiara  valida  la  seduta  per  la  trattazione  dell’argomento  sopra  indicato,  con  la 
partecipazione del Segretario Generale Dott.ssa Rita Ciardelli.
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LA GIUNTA COMUNALE,

Premesso:

- che il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 – Codice delle Pari Opportunità tra uomo e donna – 

all’art. 48 impone che le Pubbliche Amministrazioni predispongano Piani di Azioni Positive, 

di durata triennale,  tendenti  ad assicurare, nel loro ambito rispettivo,  la rimozione degli  

ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunità di lavoro e nel  

lavoro tra uomini e donne;

-  che in  caso di  mancato  adempimento,  il  decreto  prevede la  sanzione  di  cui  all’art.  6, 

comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 – Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle  dipendenze  delle  amministrazioni  pubbliche:  Le amministrazioni  pubbliche  che  non  

provvedono  agli  adempimenti  di  cui  al  presente  articolo  non  possono  assumere  nuovo  

personale, compreso quello appartenente alle categorie protette;

Richiamata la Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le Riforme e Innovazioni nella 

P.A. con il  Ministro per i Diritti  e le Pari Opportunità,  “Misure per attuare parità e pari 

opportunità tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche”, richiamando la direttiva 

del Parlamento e del Consiglio Europeo 2006/54/CE, indica come sia importante il ruolo che 

le amministrazioni pubbliche ricoprono nello svolgere un ruolo propositivo e propulsivo ai 

fini  della  promozione  e  dell’attuazione  del  principio  delle  pari  opportunità  e  della 

valorizzazione delle differenze nelle politiche del personale;

Vista  la  Direttiva  n.  2/2019  emanata  dal  Ministro  per  la  Pubblica  Amministrazione  e 

Sottosegretario delegato alle Pari Opportunità "Misure per promuovere le pari opportunità e 

rafforzare  il  ruolo  dei  Comitati  Unici  di  Garanzia  nelle  amministrazioni  pubbliche”  che 

individua  le  linee  di  indirizzo,  i  provvedimenti  e  le  azioni  specifiche  volte  all’effettiva 

attuazione dei Piani Triennali delle Azioni Positive”; 

Vista la determinazione dirigenziale n. 77 del 26/01/2024 con la quale si è provveduto al 

rinnovo  del  Comitato  Unico  di  Garanzia  per  le  pari  opportunità,  la  valorizzazione  del 

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni – CUG – legge n. 183 del 04/11/2010;
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Richiamate le delibere Giunta Comunale:

- n. 40 del 10/03/2021 con la quale veniva approvato il Piano Azioni Positive per il triennio 

2021/2023;

- n. 66 del 13/04/2022 e n. 4 del 16/01/2023 con le quali veniva integrato ed aggiornato il 

succitato piano;

Vista la proposta di piano di azioni positive per il triennio 2024/2026, che riprende e integra 

i  succitati  piani  con  l’obiettivo  di  assicurare  la  rimozione  di  ostacoli  che,  di  fatto 

impediscono la piena realizzazione di pari opportunità di lavoro e nel lavoro tra uomini e 

donne;

Dato atto che gli obiettivi sono quelli di porre al centro l’attenzione alla persona, favorendo 

politiche di conciliazione tra responsabilità familiari e professionali, sviluppare i criteri di 

valorizzazione  delle  differenze  di  genere  all’interno  dell’organizzazione  del  lavoro  ed 

individuare competenze di genere da valorizzare;

Precisato che l’adozione del PAP non deve essere solo un formale adempimento, bensì uno 

strumento concreto, creato su misura per l’ente che ne rispecchi la realtà e ne persegua gli 

obiettivi proposti in termini positivi;

Presa  visione  del  documento  “Piano  delle  Azioni  Positive”  per  il  triennio  2024/2026  e 

ritenuto meritevole di approvazione;

Dato atto che il presente provvedimento non comporta al momento, previsioni di spesa a 

carico del bilancio;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica del presente atto espresso, ai sensi 

dell’art.  49 comma 1 del “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli  Enti  Locali” - 

T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e successive modifiche ed integrazioni, 

dal Dirigente del Settore Servizi Finanziari e Risorse Umane Dott.ssa Michela Bini che entra 

a far parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
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Omesso il parere in ordine alla regolarità contabile del presente atto, ai sensi dell’art. 49, 

comma  1,  del  “Testo  Unico  delle  leggi  sull’ordinamento  degli  Enti  Locali”  -  T.U.E.L. 

approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e successive modifiche ed integrazioni, in quanto 

dallo stesso non derivano impegni di spesa o diminuzioni di entrata;

A voti unanimi, resi nei modi e forme di legge;

 d e l i b e r a

1) Di adottare l’allegato piano triennale delle azioni positive 2024/2026, “Codice delle pari 

opportunità tra uomo e donna”, ai sensi e per gli effetti dell’art. 48 del D.Lgs. 198/2006 

(Allegato A);

2) Di trasmettere copia del presente provvedimento al Presidente del CUG ed alla RSU 

aziendale per eventuali rilievi;

3) Di allegare al presente atto, a formarne parte integrante e sostanziale, il solo parere di re-

golarità tecnica di cui all’art. 49 comma 1 del “Testo Unico delle leggi sull’ordinamen-

to degli Enti Locali” - T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e successive 

modifiche ed integrazioni;

4) Di dare atto che, ai sensi dell’art. 125 del “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli  

Enti Locali” - T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e successive modifiche 

ed integrazioni, contestualmente all’affissione all’Albo Pretorio la presente deliberazio-

ne viene trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari.

Indi la Giunta Comunale

In  ragione  della  necessità  di  dare  attuazione  alle  attività  necessarie  e  propedeutiche  ai 

processi di reclutamento del personale;
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Con successiva votazione e con voti unanimi resi nei modi e forme di legge;

d e l i b e r a

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del 

“Testo  Unico  delle  leggi  sull’ordinamento  degli  Enti  Locali”  -  T.U.E.L.  approvato  con 

D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e successive modifiche ed integrazioni.

Di dare atto che ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, in conformità all’art. 6 del vigente 
Regolamento del Sistema Integrato dei Controlli Interni, la formazione del presente atto è avvenuta 
nel rispetto degli obblighi di regolarità e correttezza dell'azione amministrativa 
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Letto, confermato e sottoscritto

Il Sindaco Il Segretario Generale
Brenda Barnini Dott.ssa Rita Ciardelli

=====================================================================
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