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COMUNE DI EMPOLI

Collegio dei Revisori

OGGETTO: Certificazione relativa alla Relazione lllustrativa e Tecnico—Finanziaria riferita
al fondo del personale dipendente non dirigente per I'anno 2020 e verifica di
compatibilita di cui all’art. 40 bis, comma 1, del D. Lgs. 165/2001.

IL COLLEGIO DEI REVISORI

RICHIAMATO [’articolo 40, comma 3 sexies, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ove
¢ previsto che “A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni, redigono una
relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente
predisposti e resi disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'economia e delle
finanze di intesa con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate
dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1”.

RICHIAMATO inoltre I’art. 40 bis, comma 1, del medesimo D. Lgs. 165/2001, il quale dispone che
“II controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle
disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori
e effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio
o dagli analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti”.

VISTA la documentazione trasmessa in relazione all’oggetto, costituita da:

- Determinazione n. 1375 del 14/12/2020 avente ad oggetto: “Definizione fondo per le risorse
decentrate destinate all’incentivazione delle politiche delle risorse umane e della
produttivita del personale dipendente. Anno 2020”;

- Deliberazione di Giunta Comunale n. 216 del 16/12/2020 avente ad oggetto la

quantificazione delle risorse variabili e I’approvazione delle linee di indirizzo per I’anno
2020;

- schema di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria sulla pre-intesa del contratto
decentrato integrativo 2020, redatto sulla base degli schemi definiti dalla Ragioneria
Generale dello Stato nella circolare 25 del 19/7/2012, sottoscritto dalla Dirigente del
Servizio Gestione del Personale e dalla Responsabile del Procedimento;

- pre-intesa relativa al CCDI 2020 firmata il 21/12/2020;

Preso atto:
- della quantificazione delle risorse decentrate per 1’anno 2020 nella misura di € 710.420,95;

- della preintesa relativa al CCDI 2020, riferita alla parte normativa e alla parte economica per
I’anno 2020, la quale dispone in merito ai criteri per la ripartizione e destinazione delle
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risorse finanziarie stabili e variabili nel rispetto dei vincoli imposti dal CCNL e dalle
normative vigenti, secondo il dettaglio di cui all’allegato A alla preintesa stessa

CERTIFICA

la Relazione illustrativa e la Relazione Tecnico Finanziaria relativa al fondo del personale
dipendente non dirigente per I'anno 2020 ed

ATTESTA
la compatibilita dei costi derivanti dalla contrattazione decentrata come sopra indicata con le
disponibilita allocate nel bilancio 2020 e con i vincoli derivanti dalle norme di legge in materia.
Empoli, 22/12/2020

Il presente parere viene rilasciato in formato digitale

IL COLLEGIO DEI REVISORI
Dott. Marco Pisaneschi - Presidente

Dott. Quiriconi Nicola - Componente
Dott. ssa Scelsi Maria Maddalena - Componente
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