a Aggiornato al 31/12/2022
@ Comune di Empoli
b U.O.C. Gestione Risorse Umane

Personale dipendente a tempo determinato presso questo Ente

N. Tipologia Rapporto Profilo Professionale Cat. Settore di Appartenenza
1 Art. 110 ¢. 1 TUEL Dirigente Amministrativo Dir Amministratioo
1 Art. 110 ¢. 1 TUEL Dirigente Tecnico Dir Tecnico
1 Art. 110 c. 1 TUEL Istruttore Ammuoo Direttivo D Socio - Educativo
1 Art. 110 c. 1 TUEL Istruttore Tecnico Direttivo D Tecnico
1 Art. 110 c. 2 TUEL Istruttore Ammuoo Direttivo D Socio - Educativo
2 Art. 90 TUEL Istruttore Ammuoo Direttivo D Amministrativo
1 Art. 90 TUEL Istruttore Ammuvo Contabile C Amministrativo
1 Art. 90 TUEL Coordinatore Ufficio Stampa C Amministrativo
1 Tempo Determinato Istruttore Tecnico Direttivo D Tecnico
2 Tempo Determinato Educatore Asilo Nido C Socio - Educativo
1 Tempo Determinato Educatore Scuola Materna C Socio - Educativo




