
Comune di Empoli
U.O.C Gestione Risorse Umane

Scheda : Tassi di Presenza/Assenza del Personale - Anno 2023 - mese di Settembre

Settore I - Affari Generali e Istituzionali n. dipendenti 7 % di assenza 17,76 % di presenza 82,24
Settore II - Servizi di Supporto e al Cittadino n. dipendenti 36 % di assenza 16,86 % di presenza 83,14
Settore III - Servizi Finanziari e Risorse Umane n. dipendenti 23 % di assenza 14,70 % di presenza 85,30
Settore IV - Gestione del Territorio n. dipendenti 23 % di assenza 17,60 % di presenza 82,40
Settore V - Lavori Pubblici e Patrimonio n. dipendenti 29 % di assenza 15,35 % di presenza 84,65
Settore VI - Servizi alla Persona n. dipendenti 59 % di assenza 17,84 % di presenza 82,16

16,68 83,32

* nel computo delle assenze sono ricompresi tutti i giorni di 
mancata presenza lavorativa, a  qualsiasi titolo verificatasi
(ferie, malattia, maternità, aspettative e ogni altra tipologia 
di assenza prevista dal contratto nazionale di lavoro del 
comparto degli enti locali)

Amministrazione Locale Comune di Empoli

%  assenze* dell'Ente %  presenze dell'Ente

Personale di ruolo in Servizio mese di Settembre 2023 n. 177 dipendenti


