COMUNE DI EMPOLI

CITTA” METROPOLITANA DI FIRENZE
-

ANNO 2021

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E TECNICO-FINANZIARIA
(Art. 40 comma 3 sexies D. Lgs 165/2001)
(Circolare RGS n. 25 del 19/07/2012)

Al sensi dell’art. 40, comma 3-sexies del D.Lgs. 165/2001, i contratui integrativi devono essere corredati da una relazione
lustrativa e tecnico finanziaria predisposta sulla base di uno schema tipo approvato in data 19/07/2012 con circolare n. 25 dal
MEF - Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato di intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica.

La presente relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria sono pubblicate in modo permanente sul sito istituzionale al
fine di assicurare trasparenza ed informazione sugli atti relauivi alla costiruzione ed utilizzo del Fondo della Dirigenza.

Agli arti di costituzione e nipartizione dello stesso fondo si applicano le procedure di controllo di compatibilitd economico-
finanziaria previste dall’art.40-bis.

€88

Data di sottoscrizione 27/12/2021

11 Contratto integrativo in attuazione del CCNL 17/12/2020 regola la parte normativa
2016-2018 e comserva efficacia fino alla sottoscrizione definiiiva del successivo
contratto.

La parte economica ¢ relativa al 2021

Parte Pubblica (ruoli/ qualifiche ricoperti):

* Segretario Generale — presidente

* Dirigente del’U.O.C. Gestione Risorse Umane

Periodo temporale di vigenza

Composizione
della delegazione trattante

Organizzazioni sindacali firmatarie: CGIL

Tutto il personale con qualifica dingenziale, con contratto a tempo

Soggetti destinatari . . g
indeterminato o determinato

Il contratto integrativo applica il nuovo CCNL 17/12/2020 regolando istitutt

Materie trattate dal contratto modificati o di nuova introduzione alPinterno dell’Ente, prevedendone la decorrenza

integrativo (descrizione sintetica)

Intervento ] E stata acquisita la certificazione positiva del Collegio dei revisori'dei Conti delPEnte in
dell*Organo di data 27/12/2021

controllo interno.
Allegazione della
Certificazione

dell’Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa.

Rispetto delPiter
adempimenti procedurale

Attestazione del | Tl Programma tnennale per Ja prevenzione della corruzione e della trasparenza previsto
rispetto degli obblighi . ] .
di legge che in caso di dall’art, 10, D.Lgs. 33/2013, cosi come modificato dat D. Lgs 97/2016, & stato adottato

inadempimento con deliberazione n. 24 del 24/03/2021

comportano Ia
p

e degli atti propedeutici e
successivi alla contrattazione
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e
sanzione del divieto di | T’ stato assolto Pobbligo di pubblicazione di cui al comma 8 deflart. 10 del D. Lgs
erogazione della . . . .
retribuzione 33/2013 nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web del comune
accessoria

At sensi dell'art. 169 del TUEL, il piano dettagliato degli obiettivi e il piano della
performance sono unificati organicamente nel Piano Esecutivo di Gestione, approvaro
con Deliberazione di Giunta Comunale n. 55 del 07/04/2021

La relazione sulla Performance relativa allanno 2020 & stata approvata con

Deliberazione di Giunta Comunale n. 126 del 14/07/2021 previa verifica del Nucleo di
Valutazione.

Eventuali osservazioni —=——m—mz—mo—m=—==om

Modulo 2 - Mustrazione delParticolato del conteatto

Lo scherna di contratto integrativo in attuazione del CCNL 17/12/2020 consta di n. 8 articoli che dispongono in merito a
quanto segue:

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALY

Art. 1 - Ambito df applicazione

1. I presente Contratto Collettive Decentrato Infegrativa, redatto af senst degli artt, 7 ¢ 8 del CCNL del 17 dicernbre 2020 relativo al personale defi'Area delfe Frnsoni Local
(pertods 2076-2018) disciplina ghi istitnti ¢ ke rnaverie che fe norme di lygge ¢ 7 contratti collttivd pagonali di lavere demandanc a tale frello & contratiazione, nel rispetto dei
prinepi stabiliti dalla lgge ¢ dal CCNL Area Dirigensa Enti Locali del 171172/ 2020,

2. Lz pyaierie oggeita df contrattaigone fntegrativa decentrata sono indicate datla lepee e daf rigenti contratti colleltiv nazjonali @ lavoro, nel rispetto dei vinteoli ¢ dei finitf Fri previcti,
fra £ sopgetti ¢ con ke provedure negosiali stabifite dal CCNL

3. I presente contratio 5 applica @ tutto if personale dipendente con qualifica dirigenziale in servizio presso FEuie, a tempo indeterminato ed a lewips determingto - v compreso il
personale cormandato o distacaats o comungie inserito nellorganico dellente.

4 U presente CCDI sostituisee ogni precedente accords sottoscritio antecedentemente alla data d entrata in vigore dello siesso. Tutti glf fstituti ogpetto df contrattasgone decenirata

rengono disciplinati con i prosente CCDI, safva dirersa specifica fndicazgons prevista dal CCDI stesso. -

Art. 2= Durata, decorrenza ed efficacia

1. I contratte ha durala trieunal ¢ si riferisee a nite & materse df i all'ort, 45 del CONL 17712/ 2020, La materia di e al mensgonato art. 45 comma 1 kettera a) & negosiata
con cadepia annnal.

2. 1lpresente contratlo decentrato integrative enira in vigore dal glorno successivo alla data di sua definitiva sotfoscrizgont, salra diversa specifiea previsions indicata neghi articoli

3. L diposizgoni di eni al presente contratty conservano &a Joro efficacia fino alla stipulasions di nn sucesssive contratty decentrato infegrative o fino allentrata in vigore i nna nwora

disposizgone legisiativa o di nworo CCINL che detif norme incompatibili con if presente.

Art. 3 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano comtrosersie sulla interpretasdone delle clansole del presente CCDI, Ja cni applicagone risulta oggettivamente non chiara, b parti si incontrano per definire

consensnalmente i signiffeato della clansola controversa.
Al fine di cui af commra 1, la parts interessata presenta forniak richiesta df inzontro, che deve testersi entry 10 giorni dalla ricexgone della réchiesta stessa.

Leuentuale accords df interpretaggone autentica, stipulato con lo stesse procedure previste per la settoserisione del presenty contratto, sortitvisce la clansola controversa sin dallinici

della sua vigenzg.
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TITOLO IT- ISTITUTI ECONOMICT

Ast. 4 - Criterd & risorse per Papplicazione dellz clausola di salvaguardia economica

1.

n

Nel caso dn cui, a seguite df precessi di risrganizsasione che abbiano compertato fa revora dellincarico dirigensiale in corso, al Divigente sia conferito un nnove incarico, tra quelli
previsii dalla siruitara organizzativa dell Amniinistrasgone, con retribusione df posicions di importo inferiore @ quella conessa al precedente fucarice, alfy stesso & riconosciunt un
differensiale di retribusdone di posicione, seconda la discippling 8 enf ai swocessivi commi da 2 a 6.

11 differenzgale di et al comrna 1 & defiito in un Smporto che consenta di conseguire wn complessiva raiare df retribugone of posizione tnigalmente in wna percentwate pari af 50%
di quellz connessa al precedente incarivo, che si riduee progressivaments come pm'iftﬁ dal corgina 3.

11 differenciale di eui al comma 1 & riconoscinto, permanendo Fincarico con retribugione df poxigone inferiore, fhto alla dota di scadensa dellincarico precedentertents ricgperto. Nei
due anf successitd @ falk data, permarido Fiscarico con rerribugone 4% posizione inferiore, if valore originarianente attribuito 5 riduce di 1/ 3 if primo awme, & wn wleriore terse
il seconda anno ¢ cessa df essere corrigposto dall'anne successivo.

WNella retribuzgont connessa al precedente incarico o e al comma 2 von sono computati i diferensinli di posicgone erentualmente gid attribuiti af sensi del presente ariivolo,

Lonere per # differensgali 4% posicione di cuii al corma 2 § posto a varica ded fonds per if finausiarmesnts delia retribuzdone 4§ posizions ¢ 4i risndtato,

Le Parti danno atte che ke risorse a copertura ded conseguents onere froveranno fluanzianiento, nell'ambite del Fonds per il finansiaments della retribugone df posicione ¢ &
risuliaia, prioritariamente nelle eventnali somme destinate a retribugione df posicione e di risnitate resesi disponsbilf in consegsensa def processt df riorganizzasione 4 i f comma
1 e, in subordipe, a quell destinate af finansjamento della rorribiegions df posizione won niifizzate a fine anno. In caso df fincapiensa delle risorse, sf procederd a riproporsgonare fe
risorse destinaie al finangiamente della retribugone df risnllato.

La diseiplina di oui ol presente articolo non trova applivaions, pur in presenza def processi &% rioyganizgazione & euf af comma 1, ned casi di affidamentc al Dirigente di un nnoro

Incarieo con refribuzdone df posizione inferiore a seguite di valutaggone negatita relativa af seconda anpo.

Art. 5~ Criterio di ripareo del Fondo per Ia retdibuzione di posizione e df risultato tra quota destinata a retribuzione di posizione e quota destinara

a retribuzione df rdsultato
A find delle definizgone ded valori economici dells posizioni divigensyali, le Parsi prendono atte defla graduasions ¢ pesatura delle posizgoni dirigensiali di vui alla deliberasione n.
144 del 27[ 10/ 2011, b quok fa riferimento ad una organizzmzione artizolata sit setfe settord. Le Parti prendous altrest atto che in data 057072019, con deliberazione r. 126
& stata disposta la rmodifica della macrostratinrg, con wra ridusione del mumera delle posizions divigensiaki a cingue; Uentrata fu vigore avverrd in seguito alla ridafinicione delie
Junsgoni di detinglio delle nuove posicons dirigensgali, ¢ alla conseguente pesatura delle stesse.
Le risorse destinate of finansgamento della retribusgone & pavigone now utilizzate integratmente nel medesimo anno &f riferiments sono destinate all attnazgone della clansols df
salvagnardia econvrmica df ent all articolo £ del presente coniratto. Le srentuali risorse eccedenti sono destinate ad incromentare la retribusione df risnltato del Fondo del medesimo

anno.

Le Parti conrengono cbe per Lanno 2021 Je risorie destinate atle retribusione df risultato del persanate divigensgale siano pari al 21,99% del totale Fondo per la retribusione di

posiione e df risultato.

Art. 6~ Crited per la determinazione della retribuzione di dsultato

i,

La determinagons della misura sffesiiva della retribusgone di risiiate de corispondere a ciascn Dirigente avverrd a seguito df ralutasgone annuale ¢ sard rapportata al grado di

ragginngimento degli obiettivi secondy i rigente Sistersa di miturazione e valntaione della performance.
PG 43 g kY &

Art. 7— Incarichi ad intedm

1.

Le parii concordano df rinviare la discipling ded presente istitero ina rolia complelata fa ridefinizgone delle funsgons delle nnove paosizions din:geu-gali ¢ la consegrente pesatura delle

stesse secondo quanta indicat alfart. 5 comma 1 del presente contratio,
4

Art, 8 — Norme di salvaguardia

1.

Per quanto uon previsto dal presente confratto in relazgone agh istituii dallo siesso disciplinati 5 applicans b disposizons di Rgge ¢ § contratti collattii qemdro ¢ nasgonali di laroro

vigenti,
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