COMUNE DI EMPOLI

CITTA’ METROPOLITANA DI FIRENZE
-

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

La presente relazione tecnico finanziaria ha lo scopo di individuare e quantificare la composizione analitica del Fondo Risorse

Decentrate al fine di attestarne la correttezza formale e la compatibiliti e sostenibilitd nel'ambito degli strumenti annuali e
pluriennali di Bilancio.

Il Fondo Risorse Decentrate 2021, in applicazione delPart. 67 del CCNL del comparto “Funzioni Locali sottoscritto il
21/05/2018, & stato quantificato dall’Aroministrazione con determinazione n. 1528 del 13/12/2021 per quanto attiene alle
risorse stabili e con deliberazione di Giunta Comunale n, 240 del 15/12/2021 per quanto attiene alla parte variabile nei
seguenti importi al netto delle nsorse cedute all’'Unione dei Comuni del Gircondario Empolese Valdelsa per il personale del
Settore Polizia Municipale e Servizi Sociali trasferito alla stessa nel corso del 2018

S S S Descriziotie. 7 1 : .
Risorse stabili 595.373,33
Risorse variabili 54.541,51
Totale 649.914,84

Per la composizione del Fondo Risorse Decentrate 2021, s1 deve far nfenimento, al fine di verificare il rispetto dei limiti di cut
all'art. 23 comma 2 del D. Lgs 75/2017, alla composizione del fondo relativo all'anno 2016, incrementato della parte relativa
allapplicazione delP’art. 33 del D.L. 34/2019 per un importo di € 16.433,00

Il suddetto limite risulta pari ad € 804.780,00 (€ 788.347,00 +€ 16.433,00), per il cui confronto sono state quantificate anche ke
dsorse cedute all’unione dei Comuni del Circondario Empolese Valdelsa.

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

- Risorse storiche consolidate

. Deserione ... mports -
Risorse stabili consolidate 755.882,00
Decurtazione per PO 36.000,00
Decurrazione per AP 13.897,00
Art. 67 ¢. 1 Torale Importo Unico Consolidato 705.985,00

- Al incrementi con carastere di certezza e stabilita

Art. 67 c. 2 lett. c) RIA Personale Cessato anno 2017 7.632,00
Art. 67 c. 2 lett. ¢) RIA Personale Cessato armo 2018 6.700,00
Art, 67 c. 2 lext. ¢) RIA Personale Cessato anno 2019 7.023,00
Art. 67 ¢. 2 lett. ¢} RIA Personale Cessato anno 2020 3.888,00
Art. 67 c. 2 lett. ) Quota Procapite 83,20 18.387,00
Art. 67 ¢. 2 lett. b) Differenziali di sviluppo 17.668,00
Decurtazione Risorse stabifi per Trasferimento Unione PM 158.857,97
Decurtazione Risorse stabili per Trasf. Unione Sociale 13.051,70
Totale Risorse Stabili Fondo anno 2021 595.373,33

* 1l nferimento & al CCNL 21/05/2018
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Sezione IT — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

Art. 67 ¢. 41,2 MS 1997 72.085,00
Art 67 c. 3 lew d) RIA quota una tantum infrannuali 274400
Ar. 67 c. 3 lett. e) Economie fondo lavoro straordinario 22.606,43
Are. 17 ¢. 5 OCNL 01/04/99 Econ. parte stabile del fondo 14.738,05
APPLICAZIONE ART. 33 COMMA 2 D.1 34/2019 16.433,C0
INCENTIVO SU FONDO EUROPEO PER SUBENTRO 3.400.00
IN ANPR T

Incentivi funzioni tecniche art. 113 ¢. 2 D.lgs 50/2016 0,00
Totale risorse variabili (al lordo delle decurtazioni) 132.006,48

* dove non diversamente indicavo il riferimento & al CCINL 21.05.2018

CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 4 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

11 monte salari 1997 al newo della dmgenza ammontava ad € 6.007.133,68, per una possibilitd di incremento massima di €
72.085,00 (1,2%). Nella sessione negoziale & stata inserita la quota dl € 72.085,00, part al 100%.

CCNL 21/05/2018 art. 67 c. 3 lett. d) RIA Personale Cessato: quota una tantum infrannuale

Tra le risorse variabili ¢ stata inserita Ja Ria del Personale Cessato per la parte infrannuale per un importo di € 2.744,00.
L'importo annuo di € 3.888,00 va ad incrementare la parte stabile a regime.
Tali somme sono state certificate dal Collegio dei Revisori

CCNL 21/05/2018 art, 67 c. 3 lett. e) Economie fondo lavoro straordinario

Tra le risorse variabihi sono stati inseriti i risparmi non utilizzat dellanno precedente derivanti dalla applicazione della disciplina
dello straordinario di cui alPart.14 del CCNL 01/04/1999 per un importo paria € 22 606,43,

Tali somme sono state certificate dal Collegio dei Revisori

CCNL 01/04/1999 art. 17 c. 5 Economie patte stabile del fondo

Tra le risorse varabili sono stat inserite le somme non wilizzate o non awrbuite con rferimento alle finalitd del
corrispondente esercizio finanziario (2020) per un importo pari a € 14.738,05.

Tali somme sono state certificate dal Collegio dei Revisori.

Sezione 11T — Eventuali decurtazioni del fondo

Nella parte stabile del fondo, nella determinazione dellimporto unico consolidato & stata applicata la decurtazione permanente,
riferita agli anni 2011-2014, ai sensi delPart. 9 c. 2 bis del DL. 78/2010 pati ad € 43.638,00; & stata altresi computata in tale
importo unico anche la riduzione in seguito al trasferimento del personale ATA dall’01/01/2000 per Iimporto di € 53.208,00.
Le ulteriori decurtazioni sempre afferenti la parte stabile del fondo sono state effettuate in seguito al trasferimento del
Personale del Settore Polizia Municipale e del Servizio sociale all'Unione dei comuni del Circondatio Empolese Valdelsa

Oltre alle decurtazioni effettuate sulla parte stabile del fondo, la parte variabile & stata oggetio delle seguenti decurtazioni

Decurtazione Risorse variabili per trasferimento Unione PM 8.630,51
Decurtazione Risorse variabili per trasf. Unione Sociale 1.227,46
Decurtazione per riallineamento importo limite art. 23 comma 67.607.00
2 del D.lgs 75/2017 .

Totale triduzioni 77.464,97
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Le risorse variabili sono quindi cosi determinate:

Totale risorse variabili {al lordo delle decurtazions) 132.006,48
Totale riduzioni 77.464.97
Totale risorse variabili 54.541,51

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Risorse stabili 595.373,33
Risorse variabili 54.541,51
Totale 649,914 84

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Nessuna risorsa é allocata all’esterno del fondo

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 498.525,00 relative a:

Indenniti di compatto 86.500,00
Progressioni orizzontali 303.000,00
Indennita di Funzione ex VIII 775,00
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, 8.850.00
CCNIL 14.09.2000) O

Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 7 000.00
05.10.2001) ;

Indennita di Turno 7.000,0C
ix:ii;r?)mta condizioni Lavoro (ex rischio, disagio, maneggio | 35.00000
Indennita specifiche responsabilitd 41.000,00
Indennita resp. Particolar categorie 6.000,00
Incentivo su fondo europeo per subentro in ANPR 3.400,00
Incentivi Funzioni Tecniche 0,00
Totale 498.525,00

Le somme suddette sono effetto di disposizioni di legge, di CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione I - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 151.384,84 cosi suddivise:

g i Descrizione 1p¢

Nuove Progressioni economiche : 37.000,00
Compensi legati alla performance 114.389,84
Totale 151.389,84
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Sezione I1I - Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione det Fondo per la conirattazione integrativa
sottoposto a certificazione

Somme non regolate dal contratto 498.525,00
Somme regolate dal contratto 151.389,84
Destinazioni ancora da regolare 0
Totale 649.914,84

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Nessuna risorsa € allocata all’esterno del fondo

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattete generale

a. Rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con, risorse del Fondo
fisse aventi carattere di certezza e stabilith:

Le risorse stabili ammontano a 595.373,33. Le destinazioni di utilizzo aventi matura certa e continuativa (compartq,
progressioni orizzontali, indenniti personale educativo nidi d'infanzia e indennitd per il personale educativo e docente
scolastico) pari ad € 532.125,00, sono integralmente finanziate con risorse che stabilmente compongone il Fondo Risorse
Decentrate.

b. Rispetto del principio di attribuziong selettiva di incentivi economici:

Gl incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivit & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il dlgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di Valutazione.

c. Risperto del principio di selewivitd delle progressioni di carrigra finanwiate con il Fondo per la_contrattazione
. Integrativa (progressioni orizzontali)

Le nuove progressiont economiche previste dall'ipotesi di accordo verranno definite sulla base delle dsultanze delle valutazioni
sulla performance e dellesperienza maturata, secondo criteri selettivi (si prevede che il personale che beneficerd della
progressione economica sia circa il 49% de] totale degli avend diritto).
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Tabella 1 - Schema generale rassuntivo di costituzione del Fondo Anno 2021 e confronto con il corrispondente Fondo certificato
2020,

Amministrazione Comune di Empoli

COSTITUZIONE DEL FONDO

Fondo 2020

Risorse storiche

| Fondo 2021

Diff 2021-2020

Risorse fisse Unico importo consolidato (art. 67 ¢. 1) 755.882 755.882 0
Decurtazione Fondo P.O. 36.000 36.000 0
Decurtazione Fondo P.O. (unione) 13.897 13.897 0
Unico importo consolidato (art. 67 ¢. 1) 705.985 705.985 0
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Reintegro RIA Cessati 21.355 25.243 3.888
Differenziale posizioni di sviluppo 17.668 17 668 0
Quorta di 83,20 personale in servizio al 31/12/2015 18.387 18.387 0
Decurtazione parte stabile del fondo
Decurtazione personale PM trasferno ad Unione -158.858 -158.858 0
Decurtazi ersonale sociale trasferito ad Uni 13.052 -13.052 0

1,2% MLS. 1997

72,085 72.085 0

Frazioni di Ria personale cessato 2018 2324 2744 420
Poste variabili non sottoposte al limite di cui all’art. 23 c. 2 del D.Lgs 75/2017
Incentivi Tecnict 60,000 o -60.000
Risparmi straordinario 16.591 22.606 6.015
Economie anno precedente (parte stabile) 41.092 14738 -26354
Incentivo su fondo ewropeo per subentro in ANPR 3.400 3.400
Applicazione art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 0 16.433 16433
Decurtazione parte variabile del fondo
i ondo per riallineamento importo limite

i‘:;;f‘g“dejg&gs i P 63.299 -67.607 4308
Decurtazione personale PM trasferito ad Unione -8.631 -8.631 0
Decurtazione personale sociale trasferito ad Unione -1.227 -1.227 0
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Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo. Anno 2021 e contromto con il corrispondente
Fondo certificato 2020. Amministrazione Comune di Empoli

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO

Fondo 2020

Fondo 2021

Diff 2021-2020

indennitd di comparto quota carico Fondo 86.500 86.500 0
Progression orizzontali 305.000 303.000 -2.000
Indennitd funzionan VIII 775 775 e
Indennitd personale educativo 19.900 15.850 -4.050
Indennita di responsabilitd / professionalita 37.325 47.000 9.675
Indennit turno 7.000 7.000 Y
Indennita condizioni lavoro 30.000 35.000 5.000
Incentivi funziond tecniche 60.000 o] -60.000
Incentivo su fondo europeo per subentro in ANPR 3.400 3.400

Progressioni orizzontak 44,000 37.000 -7.000
Indennita di responsabilitd / professionalita 0
Indennita condizioni lavoro, ( ex rischio, disagio, ecc) 0 0
Progetto educatrici 2.800

Produttivita / performance individuale 117121 114.390

T

Sczione I - Fsposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilith economico-finanziaria
del’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Il sistema contabile utilizzato da questo Ente e le tabelle di supporto per la programmazione e verifica dei dati sono strutturati
in modo da garantire una corretta imputazione dei valori di competenza nei diversi capitoli di bilancio. Nella programmazione
del bilancio di previsione, unitamente alle spese fisse di personale, vengono stanziate nei vari capitoli le somme relative al

fondo per le risorse decentrate. La venifica della compatibilit3 tra il bilancio e i dati del fondo nisorse decentrate & pertanto
costante.

Sezione IJ - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo del’anno precedente
risulti rispettato

Dart. 23 del D. Lgs 75/2017 ha previsto quale limite delle risorse destinate al trattamento accessotio del personale il
corrispondente importo detexminato per Ianno 2016.
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1l totale del Fondo Risorse Decentrate, sia stabili che varabili dell’anno 2016, al netto delle voci escluse dal computo & paria €
788.347,00. In telazione 2 quanto previsto dall’art. 33, comma 2, del DL 34/2019 in merito alladeguamento del limite a1
trattamento accessorio di cui al citato art 23, comma 2, del D. lgs. 75/2017, rilevato che il personale presente nel corso del
2021 ha subito un incremento rispetto a quello presente al 31/12/2018, 1l limite 2016 subisce un adeguamento in aumento pari
ad un totale di € 16.433,18 pertanto il valore limite del fondo per I'anno 2021 & pari a quello del 2016 incrementato della quota
di cui all’art. 33 DI. 34/2019.

Per la verifica del limite & necessario sommate al totale del fondo gli importi ceduti al’Unione per il personale trasferito alla
stessa e togliere le voci escluse dal limite:

Importo FRD 2021 . 649.914,84
Importi Ceduti a Unione per personale trasferito i 189.909,64
Quota 83,2 personale in servizio : 1547500
Differenziali postzion] di sviluppc 14.82500
Totale Voci Fuori Fondo - Fpdmortacna ot 2240683 -71.044,48
Economie anno precedenteE 14.738,05
Incentivo su fondo evropeo per s 3.400,00
Incentivi funzioni tecniche
Importo Po ' 36.000,00
applicazione dell'art. 33 comma 2 del D.L 34/2019 - 16.433,00
Rispetto limite 2016 788.347,00
applicazione dell'art. 33 comma 2 del D.L 34/2019 16.433,00
Nuovo limite 2021 804.780,00

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione zi fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in pit capitoli di ‘spesa; infami, in ottemperanza ai nuovi
principi contabili in materia di armonizzazione di cui al D.Lgs. n° 118/2011 e ss.mm ., ogni mlss1one/ programma contiene i
capitoli relativi al salario accessorio del personale inserito nella corrispondente rmss1one/ programma. Le risorse necessarie al
pagamento delle progressioni economiche al personale in servizio sono invece allocate sui rispettivi capitoli del trattamento
fondamentale. Aliri capitoli contengono gli stanziamenti necessari a liquidare 1 compensi previsti da specifiche disposizioni di
legge (recupero evasione ICI, incentivi furrzioni tecniche).

A clascun capitolo relativo agli oned diretti cotrisponde un capitolo relativo aghi oner riflessi a carico dell’ente e uno relativo
al’TRAP, i cui stanziamenti sono calcolatt in base alle aliquote vigenti.

Non ci sono oneri diretti o indiretti senza copertura di bilancio.

i Respons bile del Procedimento

Dott.s Sﬁﬂdt}%r\selh

Il Dirigente del Servizio

Gestione del Personale
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