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Il Dirigente del Settore

Responsabile del Settore IV - Affari Legali e Gestione del Personale

Visti:

- il D. Igs. 267/2000, Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, successive modifiche e
integrazioni, Tuel,

- il D. Igs. 118/2011, successive modifiche e integrazioni, recante disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi;

- I'art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, secondo cui spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresi I'adozione degli
atti amministrativi che impegnano I'Ente verso I'esterno, di attuazione degli obiettivi e dei programmi adottati
dagli organi politici, secondo le modalita stabilite dallo Statuto e dai Regolamenti comunali.

- lo Statuto Comunale ed i seguenti vigenti Regolamenti Comunali: Regolamento degli uffici-servizi;
Regolamento sui controlli interni; Regolamento di Contabilita; Regolamento per la disciplina dei contratti;

Richiamate:

- la deliberazione consiliare n. 104 del 28/12/2018 con la quale & stato approvato il bilancio di previsione
2019-2020-2021;

- le deliberazioni della Giunta Comunale n. 10 del 09/01/2019 e n. 93 del 06/05/2019, con le quali é stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2019-2021;

Viste le richiesta di mobilita per interscambio presentate dalle Sigg.re:

- Del Monte Elena dipendente a tempo indeterminato del Comune di Empoli con il profilo professionale di
“Educatore Asilo Nido” Categoria C — Posizione Economica C1 (prot. n. 33355 del 21/05/2019);

- - Maccioni Valeria dipendente a tempo indeterminato del Comune di Pisa con il profilo professionale di
“Educatore Asilo Nido” Categoria C — Posizione Economica C1 (prot. n. 33350 del 21/05/2019);

Preso atto che gli Enti interessati hanno concordato il contestuale trasferimento della Sig.ra Del Monte Elena
(dal Comune di Empoli al Comune di Pisa) e della Sig.ra Maccioni Valeria (dal Comune di Pisa al Comune di
Empoli) a far data dal 01/09/2019;

Considerato che:

- Il Comune di Empoli ha rispettato I'obiettivo di finanza pubblica di cui all'art. 1, commi 719 e ss della L.
208/2015, come da certificazione inviata al Mef;

- il Comune di Pisa, come da sua nota del 11/07/2019 assunta al protocollo di questo Ente in data
11/07/2019 n. 50823, & soggetto al regime di limitazioni assunzionali;

- trattasi di assunzione per mobilita in attuazione alle normative contrattuali e legislative vigenti, e in
particolare dell’art. 30, comma 1 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165;

Ritenuto, per quanto sopra esposto, di procedere all'inquadramento nei ruoli del Comune di Empoli della
Sig.ra Maccioni Valeria dipendente del Comune di Pisa Categoria C — Posizione Economica C1 (Educatore
Asilo Nido) ed al contestuale trasferimento al Comune di Pisa della Sig.ra Del Monte Elena dipendente del
Comune di Empoli Categoria C — Posizione Economica C1 (Educatore Asilo Nido);

Ritenuto altresi di stabilire che l'inquadramento della Sig.ra Maccioni Valeria avverra a far data dal
01/09/2019 contestualmente al trasferimento della Sig.ra Del Monte Elena al Comune di Pisa;

Ritenuto che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dellistruttoria condotta dal Responsabile
del Servizio;

determina

1) Di prendere atto del trasferimento della Sig.ra Del Monte Elena “Educatore Asilo Nido” Categoria C —
Posizione Economica C1 al Comune di Pisa;

2) Di inquadrare nei ruoli del Comune di Empoli la Sig.ra Maccioni Valeria in qualita di “Educatore Asilo Nido
Categoria” C — Posizione Economica C1, dipendente del Comune di Pisa ;



3) Di precisare che i movimenti di cui sopra avranno decorrenza giuridica ed economica dal 01/09/2019;

4) Di stabilire fin d’ora che alla dipendente Maccioni Valeria dovra essere garantita la posizione giuridico
economica maturata nel’Ente di provenienza — Categoria C - Posizione Economica C1.

5) Di dare atto che il presente provwedimento non comporta assunzione di impegno di spesa a carico
dell'Ente;

5) di dare altresi atto che il Comune di Empoli:

- essendo un Ente Locale di cui all'articolo 1 comma 2 del D.Lgs n. 165/2001, & sottoposto a regime di
limitazione assunzionale ai sensi della vigente normativa;

- ha rispettato l'obiettivo di finanza pubblica di cui all'art. 1, commi 719 e ss della L. 208/2015, come da
certificazione inviata al Mef;

- rispetta del contenimento della spesa di personale ai sensi del comma 557, art. 1 L. 296/2006;

6) Di dare atto che il Responsabile del Procedimento ai sensi dell'art 6 della L. 241/1990 é la sottoscritta;

7) Di attestare, ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, in conformita allart. 6 del vigente
Regolamento del Sistema Integrato dei Controlli Interni, che la formazione del presente atto & avvenuta nel
rispetto degli obblighi di regolarita e correttezza dell'azione amministrativa e che non sussistono per la
sottoscritta situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6-bis della stessa L.
241/1990;

8) Di trasmettere il presente atto al Servizio Finanziario e, per conoscenza, alla Giunta Comunale.
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Empoli, 12/07/2019

Il Dirigente del Settore



