COMUNE DIEMPOLI

CENTRO DI RESPONSABILITA’: v

Settore IV - Affari Legali e Gestione del
Personale

Servizio Gestione del Personale

DETERMINAZIONE N 595 del 16/04/2019

Oggetto:

PREMI PER PRODUTTIVITA' ANNO 2017 AL PERSONALE COMANDATO ALL'UNIONE DEI
COMUNI CIRCONDARIO EMPOLESE VALDELSA - IMPEGNO DI SPESA E LIQUIDAZIONE



Il Dirigente del Settore

Responsabile del Settore IV - Affari Legali e Gestione del Personale

Considerato che, a seguito del trasferimento di alcune funzioni (PM, Sociale e Protezione Civile) all'Unione
dei Comuni, si € provveduto a comandare a quest'ultimo il personale adibito alle funzioni menzionate,
rimanendo a carico di ogni ente la relativa spesa fino al trasferimento del personale;

Visto l'art. 17 commi 1 e 2 lett. A) CCNL comparto Regioni Autonomie Locali del 01/04/1999 che dispone
I'erogazione di compensi diretti ad incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi, materia devoluta
alla contrattazione collettiva decentrata dall’art. 4 del CCNL relativamente ai criteri generali di incentivazione
ed i criteri di ripartizione delle risorse destinate alla finalita di cui all’art. 17 comma 2 lett. a);

Vista la Determinazione nr. 125/2019 dell’Unione dei Comuni Circondario dellEmpolese Valdelsa, con la
quale é stata disposta, a carico di ogni Comune aderente, la liquidazione delle somme relative ai premi per
la produttivita afferenti 'anno 2017 spettanti ai dipendenti comandati all’'Unione medesima;

Visti i prospetti di liquidazione dai quali si evince 'ammontare dei premi per la produttivita per I'anno 2017 del
personale dipendente del Comune di Empoli comandato all'Unione dei Comuni, determinati dall’Unione
medesima;

Ritenuto pertanto di provvedere, in ottemperanza a quanto disposto nella Determinazione nr. 125/2019 sopra
richiamata, all'erogazione dei compensi a titolo di premi per produttivita per 'anno 2017 ai singoli dipendenti
comandati al’'Unione dei Comuni Circondario del’lEmpolese Valdelsa, cosi come risultanti dai prospetti di cui
al punto precedente;

Richiamata altresi la determinazione n. 530 del 09/04/2019 con la quale é stata disposta I'applicazione di
una parte dell’'avanzo 2018;

Richiamata la deliberazione consiliare n. 104 del 28/12/2018 che approva il bilancio di previsione 2019-2020-
2021;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 10 del 09/01/2019 che approva il Piano Esecutivo di
Gestione 2019-2020-2021;

VISTA la dichiarazione del Responsabile del Servizio, allegata alla presente quale parte integrante e
sostanziale, in cui si attestano:

* la completezza e la correttezza della fase istruttoria del presente atto;

* linsussistenza di conflitti di interesse anche potenziali, in capo al Responsabile del Servizio, in
relazione ai soggetti destinatari o comunque interessati alla presente determinazione;

Ritenuto che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dellistruttoria condotta dalla predetta
Responsabile del Servizio;

determina

1. Premesso quanto in narrativa, di prendere atto della richiesta dell'Unione dei Comuni e di
provvedere ad erogare, ad ogni dipendente del Comune di Empoli comandato all'Unione dei
Comuni, i premi per produttivita afferenti 'anno 2017, in ottemperanza a quanto disposto nella



Determina nr. 125/2019 dell’'Unione dei Comuni Circondario del’lEmpolese Valdelsa e tenuto di
conto dei prospetti di liquidazione di tali premi determinati dal’'Unione medesima;

Di precisare che le risultanze economiche complessive per i premi per produttivita per 'anno 2017
del personale del Comune di Empoli comandato all’Unione dei Comuni verranno liquidate con le
retribuzioni stipendiali del mese di Aprile 2019;

Di precisare che la liquidazione delle spettanze & stata effettuata dall'Unione dei Comuni CEV (ente
utilizzatore del personale comandato) titolata della responsabilita di contrattazione del fondo delle
risorse umane e della liquidazione del salario accessorio e premiante conseguente il raggiungimento
degli obiettivi, certificati dal loro Nucleo di Valutazione;

Di precisare altresi che le risultanze economiche sopra menzionate risultano essere
complessivamente pari a € 33.738,00 di cui € 25.388,00 a titolo di competenze, € 6.100,00 per oneri
e € 2.250,00 per IRAP;

Di dare atto che l'imputazione contabile ai fini della liquidazione, con la presente determinazione, dei
premi per produttivita afferenti 'anno 2017 & perfezionata nella tabella contabile allegata al presente
atto;

Di date atto che compete all'ufficio ragioneria la liquidazione contabile prevista dal comma 2
dell'articolo 60 lettera c) del vigente Regolamento di contabilita;

Di dare atto che ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, in conformita all’art. 6 del vigente
Regolamento del Sistema Integrato dei Controlli Interni, la formazione del presente atto & avvenuta
nel rispetto degli obblighi di regolarita e correttezza dell'azione amministrativa;

Di dare atto che ai sensi dellart. 151, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, il presente provvedimento
diviene esecutivo con l'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura
finanziaria.

Di dare atto che l'imputazione contabile di quanto disposto nel presente atto & esposta nella tabella allegata
che ne forma parte integrante e sostanziale

Anno

Ul 2019

U 2019

Ul 2019

U 2019

Ul 2019

U 2019

Num. Capitolo Piano Fin Descrizione Soggetto CIG Importo
SPECIFICHE RESPONSABILITA' | DIPENDENT]

49084 | 03011.01.0440004 U.1.01.01.01.004 PERSONALE DI RUOLO POLIZIA COMUNALI 22.378,00
MUNICIPALE
CONTRIBUTI A CARICO ENTE |

49086 | 03011.01.0440002 U.1.01.02.01.001 PERSONALE DI RUOLO POLIZIA 5.350,00
MUNICIPALE:
IRAP-PERSONALE DIPENDENTE | REGIONE

49087 03011.02.0462101 U.1.02.01.01.001 'RAP SUPERSONALE - polizia TOSCANA - 1.950,00
municipale IRAP-
SPECIFICHE RESPONSABILITA' | DIPENDENT]

49088 | 12051.01.1032004 U.1.01.01.01.004 PERSONALE DI RUOLO DEI COMUNALI 3.010,00
SERVIZI SOCIALL:
CONTRIBUTI A CARICO ENTE | DIPENDENTI

49089 | 12051.01.1032002 U.1.01.02.01.001  PERSONALE DI RUOLO DEI COMUNALI 750,00
SERVIZI SOCIALI:
IRAP-PERSONALE DIPENDENTE | REGIONE

49091 | 12051.02.1068001 | U.1.02.01.01.001 ' IRAP SU PERSONALE - servizi TOSCANA - 300,00
sociali IRAP-

Empoli, 16/04/2019

Il Dirigente del Settore






