COMUNE DIEMPOLI

CENTRO DI RESPONSABILITA’: v

Settore IV - Affari Legali e Gestione del
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Servizio Gestione del Personale

DETERMINAZIONE N 596 del 16/04/2019

Oggetto:

LIQUIDAZIONE DEL LAVORO ACCESSORIO DEL PERSONALE DIPENDENTE SVOLTO NEL
MESE DI FEBBRAIO 2019



Il Dirigente del Settore

Responsabile del Settore IV - Affari Legali e Gestione del Personale

Visto l'art. 14 del CCNL “Regioni ed Autonomie Locali” del 01.04.1999 cosi come integrato dall’art. 38 del
CCNL “Regioni ed Autonomie Locali’del 14.09.2000 che disciplina il lavoro straordinario e la maggiorazione
oraria dello stesso;

Visto I'art. 37 del CCNL “Regioni ed Autonomie Locali"del 14.09.2000, cosi come modificato dall’art. 41 del
CCNL “Regioni ed Autonomie Locali’del 22.01.2004, disciplinante I'indennita di rischio;

Visto altresi I'art. 13 del CCDI del 06/06/2013, con il quale, in applicazione dell’art. 37 comma primo del
CCNL “Regioni ed Autonomie Locali” del 14.09.2000, sono state individuate le prestazioni di lavoro
comportanti rischi pregiudizievoli per la salute e I'integrita personale dei dipendenti;

Visto I'art. 17 comma secondo lett. €) del CCNL “Regioni ed Autonomie Locali” del 01.04.1999 che disciplina
l'indennita di disagio, ed inoltre I'art. 14 del CCDI del 06/06/2013, con il quale, ai sensi dell’art. 4 comma
secondo lett. c) del CCNL “Regioni ed Autonomie Locali” del 01.04.1999, sono state individuare le
fattispecie, i criteri, i valori, le procedure e la corresponsione dei compensi per tale indennita;

Visto l'art. 22 quinto comma del CCNL “Regioni ed Autonomie Locali"del 14.09.2000 nonché l'art. 15 del
CCDI del 06/06/2013, disciplinanti I'indennita di turno;

Visti i prospetti mensili trasmessi dalle varie strutture dell’Ente, regolarmente vistati dai responsabili, dai quali
si ricavano, rispettivamente, le ore di lavoro straordinario cui applicare le maggiorazioni orarie, i giorni di
servizio al fine della determinazione dell'indennita di rischio turno e disagio, effettuati nel mese di Febbraio
2019 dai dipendenti;

Dato atto che i compensi previsti per il trattamento accessorio, il quale comprende la maggiorazione oraria
per lavoro straordinario, l'indennita di turno, l'indennita di rischio e I'indennita di disagio sopra menzionati,
rientrano nei limiti di spesa di cui alle varie assegnazioni, determinati nel rispetto della normativa contrattuale
nazionale e decentrata in merito;

Ritenuto conseguentemente di provvedere al pagamento delle competenze spettanti al personale a titolo di
trattamento accessorio in applicazione della normativa contrattuale nazionale per le Regioni e le Autonomie
Locali, della normativa contrattuale decentrata di questo ente comunale, nonché sulla base delle eventuali
comunicazioni di autorizzazione dei dirigenti ove necessarie;

Ravvisata la propria competenza a provvedere in merito;

Ritenuto di provvedere alle erogazioni spettanti ai dipendenti comunali come risultanti nel prospetto A)
allegato in atti alla presente determinazione;

Richiamata la deliberazione consiliare n. 104 del 28/12/2018 che approva il bilancio di previsione 2019-2020-
2021;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 10 del 09/01/2019 che approva il Piano Esecutivo di
Gestione 2019-2020-2021;

VISTA la dichiarazione del Responsabile del Servizio, allegata alla presente quale parte integrante e
sostanziale, in cui si attestano:

* la completezza e la correttezza della fase istruttoria del presente atto;

* Tlinsussistenza di conflitti di interesse anche potenziali, in capo al Responsabile del Servizio, in
relazione ai soggetti destinatari o comunque interessati alla presente determinazione;

Ritenuto che non sussistono motivi per discostarsi dalle risultanze dellistruttoria condotta dalla predetta
Responsabile del Servizio;

determina



1) Di liquidare, con le retribuzioni del mese di Aprile 2019, per i motivi espressi in narrativa, il trattamento
accessorio effettuato nel mese di Febbraio 2019 per un importo complessivo di € 2.344,74 quali
competenze, oltre oneri ed Irap a carico di questo Ente comunale nella misura dovuta per legge;

2) Di dare atto che l'imputazione contabile di quanto disposto nel presente atto & esposta nella tabella
allegata che ne forma parte integrante e sostanziale;

3) Di dare atto che ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, in conformita all'art. 6 del vigente
Regolamento del Sistema Integrato dei Controlli Interni, la formazione del presente atto & avvenuta nel
rispetto degli obblighi di regolarita e correttezza dell'azione amministrativa;

4) Di dare atto che ai sensi dell’art. 151, comma 4, del D.Lgs. 267/2000, il presente provvedimento diviene
esecutivo con I'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria;

5) Di dare atto che compete all'ufficio ragioneria la liquidazione contabile prevista dal comma 2 dell'articolo
60 lettera c) del vigente Regolamento di contabilita.

Anno Num. Capitolo Piano Fin Descrizione Soggetto CIG Importo

Empoli, 16/04/2019

Il Dirigente del Settore



