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CENTRO DI RESPONSABILITA’: III

U.O.C. Gestione Risorse Umane

SCARSELLI SANDRA / ArubaPEC S.p.A.

U.O.C. Gestione Risorse Umane

DETERMINAZIONE N 107 del 07/02/2023

Oggetto:

PERSONALE - INAIL - AUTOLIQUIDAZIONE PREMIO ANNO 2022/2023
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LA RESPONSABILE

VISTI:

• il  D.  lgs.  267/2000,  Testo  unico  delle  leggi  sull'ordinamento  degli  enti  locali, 

successive modifiche e integrazioni, Tuel;

• il D. lgs. 118/2011, successive modifiche e integrazioni, recante disposizioni in 

materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle 

Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi;

• l’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, secondo cui spettano ai dirigenti tutti i compiti, 

compresi l’adozione degli atti amministrativi che impegnano l’Ente verso l’esterno, 

di attuazione degli obiettivi e dei programmi adottati dagli organi politici, secondo le 

modalità stabilite dallo Statuto e dai Regolamenti comunali.

• lo  Statuto  Comunale  ed  i  seguenti  vigenti  Regolamenti  Comunali:  Regolamento 

degli uffici-servizi; Regolamento sui controlli interni; Regolamento di Contabilità; 

Regolamento per la disciplina dei contratti;

• i Decreti del Sindaco n. 132 del 23/12/2022 e n. 6 del 13/01/2023 con i quali è stato 

conferito  alla  Dott.ssa  Michela  Bini  l’incarico  di  direzione  del  Settore  “Servizi 

finanziari e Risorse Umane

• il  Decreto  Dirigenziale  n.  81  del  29/06/2021  con  il  quale  è  stato  conferito  alla 

sottoscritta l’incarico di titolare di posizione organizzativa della U.O.C. “Gestione 

Risorse Umane” e il  Decreto Dirigenziale n.  135 del 28/12/2022 con cui è stato 

confermato il suddetto incarico dalla Dott.ssa Michela Bini;

RICHIAMATE:

• la deliberazione consiliare n. 124 del 29/12/2022 con la quale è stato approvato il 

bilancio di previsione 2023-2025;

• la  deliberazione di  Giunta Comunale n.  265 del  30/12/2022 con la  quale  è  stato 

approvato il “Piano Esecutivo di Gestione anno 2023-2025” – Assegnazione risorse 

ai dirigenti;
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Visto l'art.  28 del  D.P.R. 1124/1965 e ss.mm.ii  che disciplina l'autoliquidazione del  premio 
assicurativo dovuto all'INAIL dove si precisa che:

• ogni  anno  l’Ente  attraverso  la  procedura  di  autoliquidazione  deve  comunicare 
all’INAIL  per  ogni  posizione  assicurativa  le  retribuzioni  relative  ai  soggetti 
assicurati nell’anno precedente;

• entro  il  16  febbraio  di  ogni  anno  deve  essere  calcolato  e  liquidato  il  premio 
anticipato  per  l’anno  in  corso  (rata),  e  il  conguaglio  per  l’anno  precedente 
(regolazione) sulla base delle predette retribuzioni;

• entro il 28 febbraio il datore di lavoro deve presentare la dichiarazione telematica 
delle retribuzioni;

Viste inoltre la Circolare INAIL n. 33 del 2 settembre 2022 e la Circolare INAIL n. 21 del 16 
maggio 2022 che determinano il massimale per le figure dirigenziali e il minimale giornaliero 
di retribuzione effettiva da utilizzare per il calcolo del minimale orario per i lavoratori in part-
time;

Vista  la  comunicazione  INAIL  delle  basi  di  calcolo  dei  premi  (pec  prot.  n.  87317  del 
09/12/2022), nella quale sono indicati, per ciascuna posizione assicurativa, il tasso di premio da 
applicare e i relativi elementi di calcolo;

Dato  atto  che  è  stato  calcolato  il  premio da  versare  all’INAIL applicando alle  retribuzioni 
imponibili dei lavoratori interessati il tasso comunicato dall’Istituto stesso;

Accertato  che  questa  Amministrazione  in  sede  di  autoliquidazione  per  l'esercizio  2022  ha 
determinato in Euro 39.922,26 l'acconto per il citato esercizio;

Considerato che i conteggi relativi al saldo finale 2022 determinano in € 42.790,43 il premio 
definitivo dell'esercizio 2022 e che quindi in considerazione di ciò l'Amministrazione comunale 
risulta a debito di Euro 2.868,17;

Visti i conteggi dai quali risulta che la rata del 2023 è pari a € 43.648,68

Ritenuto necessario procedere alla liquidazione in favore di INAIL di un importo di premio pari 
a € 43.648,68 per acconto premio INAIL anno 2023, oltre all'importo a debito relativo alla 
regolazione del 2022 così come risulta anche dal seguente prospetto riepilogativo:

PREMIO

Importo calcolato anno 2022: € 42.790,43

Rata anticipata anno 2022:  € 39.922,26

Totale dovuto a titolo di regolazione anno 2022: €   2.868,17

Totale dovuto a titolo di rata anno 2023: € 43.648,68

Importo da versare (mod. F24):  € 46.516,85
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Ritenuto dover provvedere alla liquidazione della somma sopracitata;

determina

1.  Per i  motivi espressi  in  narrativa,  e che qui si  intendono integralmente riportati,  di 
impegnare e liquidare a favore dell’INAIL l’importo complessivo di € 46.516,85 per 
acconto premio INAIL anno 2023, e regolazione premio 2022;

2. Di dare atto che la suddetta spesa di € 46.516,85 è riferita al periodo decorrente dalla 
data di esecutività della presente determinazione e sarà pertanto esigibile nel 2023, ai 
sensi dell’allegato 4/2 al D. lgs 118/2011;

3. Di dare atto che l'imputazione contabile di quanto disposto nel presente atto è esposta 
nella tabella allegata che ne forma parte integrante e sostanziale. 

4. Di dare atto che, ai sensi dell’articolo 183, comma 8, del Tuel, la spesa di cui al presente 

atto è compatibile con gli  stanziamenti di bilancio e con le vigenti regole di finanza 

pubblica;

5. di dare atto che - ai sensi dell’art. 183, comma 7, del Tuel - la presente determinazione 

diviene  esecutiva  con  l’apposizione  del  visto  di  regolarità  contabile  attestante  la 

copertura finanziaria, da parte del Responsabile del servizio finanziario;

6. Di attestare, ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, in conformità all’art. 6 del 

vigente Regolamento del Sistema Integrato dei Controlli Interni, che la formazione del 

presente atto è avvenuta nel rispetto degli obblighi di regolarità e correttezza dell'azione 

amministrativa e che non sussistono per il sottoscritto situazioni di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ai sensi dell'art. 6-bis della stessa L. 241/1990 ;

7. di provvedere alla pubblicazione del presente atto nel sito web istituzionale,  sotto la 

sezione  “Amministrazione  Trasparente”,  in  relazione  agli  obblighi  di  pubblicazione 

previsti dagli articoli 23 del D.Lgs. n. 33/2013;

8. di trasmettere il presente atto al Servizio Ragioneria e, per conoscenza, alla Giunta 
Comunale

 

 

Di dare atto che l'imputazione contabile di quanto disposto nel presente atto è esposta nella tabella allegata 
che ne forma parte integrante e sostanziale 

Anno Num. Capitolo
Anno 
Comp.

Piano Fin Descrizione Soggetto CIG Importo

U 2023 220 01011.01.0021902 2023 U.1.01.02.01.001 CONTRIBUTI A CARICO 
DELLENTE | PERSONALE 

INAIL  931,44
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RUOLO URP EUFFICIO 
IMMIGRATI

U 2023 220 14041.01.1150002 2023 U.1.01.02.01.001

CONTRIBUTI A CARICO 
ENTE | PERSONALE 
RUOLO SUAPATTIVITA 
ECONOMICHE

INAIL  1.006,04

U 2023 220 12091.01.1075002 2023 U.1.01.02.01.001

CONTRIBUTI A CARICO 
ENTE | PERSONALE DI 
RUOLO SERVIZI 
CIMITERIALI

INAIL  783,15

U 2023 220 04061.01.1032102 2023 U.1.01.02.01.001

CONTRIBUTI A CARICO 
ENTE | PERSONALE NON 
DI RUOLO SERVIZI 
SCOLASTICI

INAIL  191,61

U 2023 220 12011.01.0962002 2023 U.1.01.02.01.001

CONTRIBUTI A CARICO 
ENTE TD | PERSONALE 
NON DI RUOLO DEGLI ASILI 
NIDO TD

INAIL  466,09

U 2023 220 12011.01.0960002 2023 U.1.01.02.01.001
CONTRIBUTI A CARICO 
ENTE | PERSONALE DI 
RUOLO DEGLI ASILI NIDO:

INAIL  6.396,56

U 2023 220 09021.01.0920002 2023 U.1.01.02.01.001

CONTRIBUTI A CARICO 
ENTE | PERSONALE 
RUOLO AMBIENTEE 
SICUREZZA

INAIL  647,54

U 2023 220 01061.01.0863002 2023 U.1.01.02.01.001
CONTRIBUTI A CARICO 
ENTE- PERSONALE TEMPO 
DETERMINATO- EDILIZIA

INAIL  248,97

U 2023 220 01061.01.0861002 2023 U.1.01.02.01.001
CONTRIBUTI A CARICO 
ENTE | PERSONALE 
RUOLO EDILIZIAPRIVATA

INAIL  1.389,46

U 2023 220 08011.01.0860002 2023 U.1.01.02.01.001
CONTRIBUTI A CARICO 
ENTE | PERSONALE 
RUOLO URBANISTICA

INAIL  1.186,98

U 2023 220 10051.01.0780002 2023 U.1.01.02.01.001
CONTRIBUTI A CARICO 
ENTE | PERSONALE DI 
RUOLOVIABILITA

INAIL  514,04

U 2023 220 05021.01.0649002 2023 U.1.01.02.01.001
CONTRIBUTI A CARICO 
ENTE | PERSONALE NON 
DI RUOLO MUSEI

INAIL  54,72

U 2023 220 05021.01.0648002 2023 U.1.01.02.01.001

CONTRIBUTI A CARICO 
ENTE | PERSONALE DI 
RUOLO ATTIVITA' 
CULTURALI

INAIL  609,26

U 2023 220 05021.01.0613002 2023 U.1.01.02.01.001

CONTRIBUTI A CARICO 
ENTE |PERSONALE DI 
RUOLO AMMINISTRATIVO 
MUSEI

INAIL  441,70

U 2023 220 05021.01.0610002 2023 U.1.01.02.01.001

CONTRIBUTI A CARICO 
ENTE | PERSONALE DI 
RUOLO BIBLIOTECA 
COMUNALE:

INAIL  1.233,88

U 2023 220 04061.01.0544002 2023 U.1.01.02.01.001

CONTRIBUTI A CARICO 
ENTE | PERSONALE DI 
RUOLO ADDETTO AI 
TRASPORTI SCOLASTICI:

INAIL  1.550,83

U 2023 220 04061.01.0540002 2023 U.1.01.02.01.001

CONTRIBUTI A CARICO 
ENTE | PERSONALE DI 
RUOLO MENSE 
SCOLASTICHE:

INAIL  1.508,02

U 2023 220 04061.01.0539002 2023 U.1.01.02.01.001

CONTRIBUTI A CARICO 
ENTE | PERSONALE DI 
RUOLO SERVIZIVARI 
ISTRUZIONE

INAIL  1.187,49

U 2023 220 04011.01.0472002 2023 U.1.01.02.01.001

CONTRIBUTI A CARICO 
ENTE | PERSONALE NON 
DI RUOLO SCUOLE 
MATERNE:

INAIL  662,69

U 2023 220 04011.01.0470002 2023 U.1.01.02.01.001
CONTRIBUTI A CARICO 
ENTE | PERSONALE DI 
RUOLO SCUOLEMATERNE:

INAIL  1.270,02
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U 2023 220 01011.01.0213002 2023 U.1.01.02.01.001

CONTRIBUTI A CARICO 
ENTE | PERSONALE NON 
DI RUOLO SERVIZI 
GENERALI

INAIL  189,12

U 2023 220 01081.01.0210002 2023 U.1.01.02.01.001
CONTRIBUTI A CARICO 
ENTE | PERSONALE DI 
RUOLO C.E.D.

INAIL  875,79

U 2023 220 01071.01.0170002 2023 U.1.01.02.01.001

CONTRIBUTI A CARICO 
ENTE | PERSONALE DI 
RUOLO ANAGRAFE E 
STATO CIVILE:

INAIL  2.211,18

U 2023 220 01051.01.0141002 2023 U.1.01.02.01.001
CONTRIBUTI A CARICO 
ENTE | PERSONALE DI 
RUOLOMANUTENZIONI

INAIL  6.505,42

U 2023 220 01061.01.0140002 2023 U.1.01.02.01.001
CONTRIBUTI A CARICO 
ENTE | PERSONALE DI 
RUOLO SERVIZITECNICI

INAIL  4.746,85

U 2023 220 01051.01.0109002 2023 U.1.01.02.01.001
CONTRIBUTI A CARICO 
ENTE | PERSONALE 
RUOLO PATRIMONIO

INAIL  1.053,47

U 2023 220 01041.01.0090002 2023 U.1.01.02.01.001

CONTRIBUTI A CARICO 
ENTE | PERSONALE DI 
RUOLO SERVIZIO 
TRIBUTARIO

INAIL  993,71

U 2023 220 01031.01.0070002 2023 U.1.01.02.01.001

CONTRIBUTI A CARICO 
ENTE | PERSONALE DI 
RUOLO GESTIONE 
FINANZIARIA ED 
ECONOMATO

INAIL  2.251,70

U 2023 220 01021.01.0025002 2023 U.1.01.02.01.001

CONTRIBUTI A CARICO 
ENTE - PERSONALE DI 
RUOLO UFFICIO 
CONTRATTI

INAIL  906,95

U 2023 220 01101.01.0022202 2023 U.1.01.02.01.001

CONTRIBUTI A CARICO 
ENTE | PERSONALE 
RUOLO 
SERVIZIOPERSONALE E 
CONTRATTI

INAIL  1.023,23

U 2023 220 01021.01.0022102 2023 U.1.01.02.01.001

CONTRIBUTI A CARICO 
ENTE | PERSONALE 
RUOLO ARCHIVIOE 
PROTOCOLLO

INAIL  2.463,20

U 2023 220 01021.01.0022002 2023 U.1.01.02.01.001

CONTRIBUTI A CARICO 
ENTE | PERSONALE 
RUOLO 
SEGRETERIAGENERALE

INAIL  399,53

U 2023 220 01011.01.0021802 2023 U.1.01.02.01.001

CONTRIBUTI A CARICO 
ENTE | PERSONALE 
SEGRETERIASINDACO E 
UFFICIO STAMPA

INAIL  616,21

Empoli, 07/02/2023

La Responsabile P.O.

    SCARSELLI SANDRA / ArubaPEC S.p.A.
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