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Oggetto:

LIQUIDAZIONE LAVORO STRAORDINARIO EFFETTUATO DAL PERSONALE DIPENDENTE IN
OCCASIONE DELLE CONSULTAZIONI ELETTORALI DEL 26 MAGGIO 2019



Il Dirigente del Settore

Responsabile del Settore IV - Affari Legali e Gestione del Personale

Richiamate le precedenti Determinazioni dirigenziali nr. 582 del 15/04/2019 e nr. 736 del
17/05/2019, redatte da questa Amministrazioni Comunale, con le quali si autorizzavano i dipendenti
all'effettuazione del lavoro straordinario in occasione delle consultazioni Elettorali del 26 Maggio
2019, per il peridio elettorale che ha avuto inizio il 1 Aprile 2019, cinquantacinquesimo giorno
antecedente la data delle consultazione e che ¢ terminato il 31 Maggio 2019, quinto giorno
successivo dalle consultazioni stesse;

Visti 1 prospetti rimessi all'ufficio personale contenenti le ore effettivamente prestate da ciascun
dipendente autorizzato, rese in conformita alle norme che disciplinano I'effettuazione di
straordinario in occasione delle consultazioni elettorali e debitamente firmate dai dirigenti
responsabili dei servizi,

Visto il prospetto (Allegato A) che si allega in atti alla presente determinazione dove sono
determinati gli importi da corrispondere al personale in servizio, autorizzato allo svolgimento del
lavoro straordinario;

Considerato che la somma complessiva risulta essere pari a € 17.701,74 (di cui € 13.393,82 per
lavoro straordinario, € 3.187,70 per oneri riflessi ed € 1.120,22 per IRAP);

Ritenuto di dover provvedere alla conseguente liquidazione nel mese di Agosto 2019;
Visti:

- il D. Igs. 267/2000, Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, successive
modifiche e integrazioni, Tuel;

- 1l D. Igs. 118/2011, successive modifiche e integrazioni, recante disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti
Locali e dei loro Organismi;

- lart. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, secondo cui spettano ai dirigenti tutti i compiti, compresi
I’adozione degli atti amministrativi che impegnano 1I’Ente verso 1’esterno, di attuazione degli
obiettivi e dei programmi adottati dagli organi politici, secondo le modalita stabilite dallo
Statuto e dai Regolamenti comunali.

- lo Statuto Comunale ed i seguenti vigenti Regolamenti Comunali: Regolamento degli uffici-
servizi; Regolamento sui controlli interni; Regolamento di Contabilita; Regolamento per la
disciplina dei contratti;



- 1l decreto del Sindaco n. 46 del 29/05/2019 con cui € stato conferito alla Dott.ssa Buti
Cristina ’incarico di direzione del Settore “Servizi finanziari e Sistemi informatici” e
I’incarico “ad Interim” del Servizio Gestione del Personale;

- 1l decreto del Sindaco nr. 68 del 07/08/2019 con cui ¢ stato conferito alla Dott.ssa Scardigli
Roberta I’incarico “ad Interim” di direzione dei settori/servizi della Dott.ssa Buti in
occasione del periodo di congedo ordinario di quest'ultima;

Richiamate:

- la deliberazione consiliare n. 104 del 28/12/2018 con la quale ¢ stato approvato il bilancio di
previsione 2019-2020-2021;

- le deliberazioni della Giunta Comunale n. 10 del 09/01/2019 e n. 93 del 06/05/2019, con le
quali ¢ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2019-2021;

Preso atto che il Responsabile del procedimento ha dichiarato di non essere in conflitto di interesse,
neppure potenziale, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 6bis della Legge n. 241/1990;

determina

1) Di prendere atto delle risultanze dei conteggi effettuati relativamente alle ore di straordinario
regolarmente autorizzate e poste in essere dal personale in servizio per il periodo dall' 1 Aprile 2019
al 31 Maggio 2019 in ragione delle consultazioni elettorali del 26 Maggio 2019, cosi come risulta
dal prospetto A che si allega in atti alla presente determinazione;

2) Di provvedere alla conseguente liquidazione nel mese di Agosto 2019, ai dipendenti indicati nel
richiamato allegato A, degli importi relativi allo straordinario elettorale per una somma complessiva
di € 17.701,74 (di cui € 13.393,82 per lavoro straordinario, € 3.187,70 per oneri riflessi ed €
1.120,22 per IRAP);

3) Di dare atto che:

-sull'impegno nr. 49050/2019 sul capitolo 01071.01.0170201 la spesa effettiva ¢ stata pari a €
13.393,82;

-sull'impegno nr. 49050/2019 sul capitolo 01071.01.0170202 la spesa effettiva ¢ stata pari a €
3.187,70;

- sull'impegno nr. 49050/2019 sul capitolo 01071.02.0195003 la spesa effettiva ¢ stata pari a €
1.120,22;

4) Di dare atto che secondo quando previsto dal Decreto Legge 6 dicembre 2011 nr. 201, 1
pagamenti effettuati dalle amministrazioni sono disposti mediante accreditamento sui conti correnti
bancari o postali dei creditori ovvero con le modalita offerte dai servizi elettronici di pagamento
interbancari prescelti dal beneficiario;



5) Di dare atto che il Servizio Finanziario provvedera alla richiesta di rimborso degli importi
liquidati mediante presentazione alla Prefettura dell'apposito rendiconto, redatto con riferimento alle
istruzioni ministeriali in materia;

6) Di dare atto che il Responsabile del Procedimento ai sensi dell’art 6 della L. 241/1990 ¢ la
Dott.ssa Scardigli Roberta che ha istruito il presente provvedimento, ai sensi e per gli effetti dell'art.
6 della Legge n. 241/1990, e che risponde della completezza dell'istruttoria e della regolarita e
correttezza delle fasi procedimentali di sua competenza;

7) Di attestare, ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, in conformita all’art. 6 del vigente
Regolamento del Sistema Integrato dei Controlli Interni, che la formazione del presente atto ¢
avvenuta nel rispetto degli obblighi di regolarita e correttezza dell'azione amministrativa e che non

sussistono per il sottoscritto situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell'art. 6-
bis della stessa L. 241/1990 ;

8) Di provvedere alla pubblicazione del presente atto nel sito web istituzionale, sotto sezione
“provvedimenti” di “Amministrazione Trasparente”, in relazione agli obblighi di pubblicazione
previsti dagli articoli 23 del D.Lgs. n. 33/2013;

9) Di trasmettere il presente atto al Servizio Finanziario.

Anno Num. Capitolo Piano Fin Descrizione Soggetto CIG Importo

Empoli, 20/08/2019

Il Dirigente del Settore



