COMUNE DI EMPOLI

Citta Metropolitana di Firenze

GIUNTA COMUNALE

Deliberazione

N. 216 del 31/12/2018

OGGETTO: TRASFERIMENTO QUOTA PARTE DEL FONDO DELLE RISORSE
DECENTRATE ALL'UNIONE DEI COMUNI DEL CIRCONDARIO
DELL’EMPOLESE VALDELSA. QUANTIFICAZIONE ANNO 2018 E
ANNO 2019.

L'anno 2018 il giorno trentuno del mese di Dicembre alle ore 12:15, in apposita sala della
sede municipale di Empoli, convocata nei modi di legge, si ¢ riunita la GIUNTA COMUNALE
composta dai signori :

(Omissis il verbale)

Nome Funzione P A
BARNINI BRENDA Sindaco X
MORI FRANCO Vice Sindaco X
BARSOTTINI FABIO Assessore X
BIUZZI FABRIZIO Assessore X
CAPONI ELEONORA Assessore X
POGGI ARIANNA Assessore X
PONZO ANTONIO Assessore X
TADDEI ANDREA Assessore X

Il Sindaco Brenda Barnini assume la Presidenza e, riconosciuto legale il numero degli
intervenuti dichiara valida la seduta per la trattazione dell’argomento sopra indicato, con la
partecipazione del Vice Segretario Dott.ssa Anna Tani.
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LA GIUNTA COMUNALE,

Premesso:

- che il contratto CCNL del personale del comparto “Regioni-Autonomie Locali” sottoscritto il
01/04/1999 prevede che ciascun Ente, a decorrere dal 1 gennaio 1999, provvede annualmente, al
fine di sostenere le iniziative rivolte a migliorare la produttivita, 1’efficienza e ’efficacia, ad
individuare le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane;

- che il CCNL 22/01/2004 stabilisce all’art. 31 che le “.... risorse finanziarie destinate
all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivitd vengono
determinate annualmente dagli Enti con effetto dal 31/12/2003....” (comma 1) e che “.... le risorse
aventi carattere di certezza, stabilita e continuitd, determinate nell’anno 2003 secondo la previgente
disciplina contrattuale, e con le integrazioni previste dall’art. 32, commi 1 e 2 , vengono definite in
un unico importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli anni successivi
....” (comma 2), individuando le disposizioni contrattuali previgenti dalla cui applicazione deriva la
corretta costituzione del fondo per il salario accessorio;

Vista la determinazione n. 691 del 11/05/2018 con la quale si ¢ proceduto alla costituzione
definitiva, per I’anno 2018, del Fondo per le risorse decentrate, prevedendo la decurtazione del
medesimo a seguito del trasferimento all’Unione CEV del personale afferente al Settore Polizia
Municipale con decorrenza 01/01/2018 e provvedendo alla determinazione delle risorse da cedere
all’Unione stessa per il personale addetto al Servizio Sociale ¢ alle funzioni trasversali;

Vista la deliberazione Giunta Comunale n. 117 del 27/06/2018 con la quale si ¢ definito il
trasferimento, a decorrere dal 04/07/2018, all’Unione dei Comuni Circondario Empolese Valdelsa
dei dipendenti afferenti al Servizio Sociale;

Ritenuto quindi necessario quantificare I’ammontare delle risorse da trasferire all’Unione dei
Comuni del Circondario Empolese Valdelsa relativamente all'anno 2018 per il personale
appartenente ai Servizi Sociali;

Ritenuto necessario provvedere in ottemperanza a quanto previsto dall’art.3 del Protocollo d’Intesa
(allegato A alla delibera n. 117 del 27/06/2018) alla esatta quantificazione del Fondo risorse
decentrate 2018 da decurtare relativamente al periodo 04/07/2018 — 31/12/2018 in seguito al
trasferimento del personale afferente ai Sevizi Sociali e anche alla esatta quantificazione delle
risorse da trasferire all’Unione dei Comuni del Circondario Empolese Valdelsa per 1’intero anno
2019;

Visti:

- il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente atto, espresso, ai sensi dell’art. 49,
comma 1, del “Testo Unico delle leggi sull ordinamento degli Enti Locali” - T.U.E.L. approvato
con D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni, dal Dirigente ad interim del
Servizio Gestione del Personale (allegato A);

- il parere in ordine alla regolarita contabile del presente atto, espresso, ai sensi dell’art. 49, comma
1, del “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” - T.U.E.L. approvato con D.
Lgs. 18.08.2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni, dal Dirigente del Settore Servizi
Finanziari e Sistemi Informatici, che entrano a far parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento (allegato B);

A voti unanimi, resi nei modi e forme di legge;
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delibera
1) di approvare la premessa quale parte integrante del presente atto;
2) di dare atto che ¢ necessario quantificare l'ammontare del Fondo Risorse Decentrate 2018 da
cedere all’Unione dei Comuni del Circondario Empolese Valdelsa, per consentire alla stessa la

costituzione del proprio fondo e la sua autonoma contrattazione decentrata;

3) di quantificare quindi I’ammontare del Fondo 2018, decurtando il fondo dell'ente a seguito del
trasferimento, a decorrere dal 04/07/2018, del personale afferente ai Servizi Sociali come segue:

RISORSE STABILI

Indennita di comparto 1.006,38
Progressioni Economiche Orizzontali 3.723,13
Particolari Responsabilita 1.500,00
Quota produttivita in risorse stabili 872,54
Totale risorse stabili 7.102,05
RISORSE VARIABILI

IArt. 15 comma 2 Monte Salari 1997 1.227,46
Risparmi lavoro straordinario anno precedente 539,16
Totale risorse variabili 1.766,62]
TOTALE RISORSE DA DECURTARE 8.868,67

4) di dare atto che ¢ necessario conferire all’Unione quote di fondo per il lavoro straordinario:

Fondo Straordinario
[F_ondo Straordinario anno 2018 | 1.397,36|

5) di dare atto altresi che per il 2018 il Comune (quale ente titolare del rapporto individuale di
lavoro) ha provveduto ad effettuare il materiale pagamento della quota afferente alla indennita di
responsabilita per un importo di € 759,62 e della quota del Fondo Straordinario per una quota pari a
€ 596,53 relativamente al periodo 01/01/2018-03/07/2018, gli altri importi ceduti verranno
materialmente pagati dall'Unione dei Comuni del Circondario Empolese Valdelsa;

6) di quantificare I’ammontare del Fondo Risorse decentrate da trasferire, a regime dall’anno 2019,
all’Unione dei Comuni del Circondario Empolese Valdelsa per effetto del trasferimento del
personale afferente ai Servizi Sociali come segue:

RISORSE STABILI

Indennita di comparto 2.038,90
Progressioni Economiche Orizzontali 7.540,26
Particolari Responsabilita 1.500,00
Quota produttivita in risorse stabili 872,54
Totale risorse stabili 11.951,70
RISORSE VARIABILI

IArt. 15 comma 2 Monte Salari 1997 1.227,46
Totale risorse variabili 1.227,46
TOTALE RISORSE DA DECURTARE 13.179,16
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7) di dare atto che ¢ necessario conferire all’Unione, anche per 1’anno 2019, quote di fondo per il
lavoro straordinario:

Fondo Straordinario

[Fondo Straordinario anno 2019 | 1.397,3 5|

8) di quantificare ’ammontare del Fondo Risorse decentrate da cedere all’Unione dei Comuni del
Circondario Empolese Valdelsa a decorrere dall’anno 2018 del personale addetto ai servizi
trasversali come segue:

RISORSE STABILI

Posizione Organizzativa CUC quota Empoli 2.250,00
IAlte Professionalita quota Empoli 11.647,00
Totale risorse stabili 13.897,00

9) di dare atto che con successivo atto si provvedera alla ricognizione del fondo risorse decentrate
complessive anno 2018 anche in seguito all’entrata in vigore del nuovo CCNL Funzioni Locali;

10) di dare atto che la spesa di personale 2018 ai sensi dell’art. 1 comma 557 della legge 296/2006
risulta contenuta nel valore medio del triennio 2011/2013 come di seguito dimostrato:

Media 2011/2013 2018

[Spese macroaggregato 101 9.096.564,72| 7.299.600,20

30.115,00formazione
[Spese macroaggregato 103 106.494,67| 3.000,00missioni
44.500,00jinterinale

[Spese macroaggregato 102 (irap personale) 494.380,47 355.771,15
totale spesa di personale 9.697.439,86| 7.732.986,35
Miglioramenti contrattuali fino al 2017 669.519,19
IArretrati contrattuali 232.000,00
Categorie Protette 59.045,85|
incentivi tecnici 6.500,00
formazione e missioni 33.115,00
icomponenti escluse 926.041,29 1.000.180,04
tetto originale 8.771.398,57| 6.732.806,31

Spesa per posti congelati in DO nel 2013 svolti con
con personale dip e successivamente esternalizzati a -172.800,00
lterzi come prestazioni di servizio

[Spesa per posti congelati a seguito di

. . L L -44.520,00
lesternalizzazionale pubblica illuminazione)

Spese per esternalizzazione servizio accettazione (DT

-7.
847/2018) 860,63
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IAltre spese: cessione capacita assunzionale

all'Unione Empolese Valdelsa 2017 -96.466,40
IAltre spese: cessione capacita assunzionale
all'Unione Empolese Valdelsa 2018 -64.220,77
IAlte spese: cessione capacita assunzionale all'Unione -8.000.00
Empolese Valdelsa 2018 (per assunzione TD) e
IAltre spese: Cessione posto Dirigente PM Unione

-100.500,00
( Cap. 458601) !
IAltre spese: Pensione Complementare PM -20.812,81
IAltre spese: Trasferimento Unione Personale PM -1.179.512,75
Altre spese: Trasferimento Unione Personale Sociale -75.099,06
(6 mesi)
IAltre Spese: Alte specializzazioni Unione -35.594,80
IAltre Spese: trasferimento unione attivita trasversali -99.605,20
Rimborso per personale comandato 52.000,00

ITotale spese di personale soggetta a limite

6.918.406,15

6.732.806,31

11) di dare atto che la spesa di personale per 1'anno 2019 e seguenti ai sensi dell’art. 1 comma 557
della legge 296/2006 risulta contenuta nel valore medio del triennio 2011/2013 come di seguito

dimostrato:

Media 2011/2013

2019 e seguenti

Spese macroaggregato 101 9.096.564,72 7.415.496,25
26.915,00formazione
Spese macroaggregato 103 106.494,67 3.000,00missioni
44.500,00interinale
Spese macroaggregato 102 (irap personale) 494.380,47 354.900,00

totale spesa di personale

9.697.439,86

7.844.811,25)

Miglioramenti contrattuali fino al 2017

Arretrati contrattuali

Categorie Protette

lincentivi tecnici

formazione e missioni

669.519,19

232.000,00)

59.045,85

6.500,00

29.915,00
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componenti escluse

926.041,29

996.980,04

tetto originale

8.771.398,57

6.847.831,21

Spesa per posti congelati in DO nel 2013 svolti con

con personale dip e successivamente esternalizzati a -172.800,00
terzi come prestazioni di servizio
Spesa pgr po§t| congelati .a sggun? di ‘ -44.520,00
esternalizzazionale pubblica illuminazione)
Altre spese: cessione capacita assunzionale
ll'Unione Empolese Valdelsa 2017 -96.466,40
Altre spese: cessione capacita assunzionale

-64.220,77
bllI'Unione Empolese Valdelsa 2018 !
Alte spese: cessione capacita assunzionale all'Unione| 16.000.00
Empolese Valdelsa 2018 (per assunzione TD) U
Altre spese: Cessione posto Dirigente PM Unione

-100.

Cap. 458601) 00.500,09
Altre spese: Pensione Complementare PM -20.812,81
Altre spese: Trasferimento Unione Personale PM -1.179.512,75
Altre spese: Trasferimento Unione Personale Sociale -144.716,0
Altre Spese: Alte specializzazioni Unione -35.594,80
Altre Spese: trasferimento unione attivita trasversali -99.605,20
Rimborso per personale comandato 52.000,00

Totale spese di personale soggetta a limite

6.848.649,83

6.847.831,21

12) di dare atto che, ai sensi dell'articolo 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000, in conformita anche,
all'articolo 6 del vigente Regolamento del Sistema Integrato dei controlli interni, la formazione del
presente atto € avvenuta nel rispetto degli obblighi di regolarita e correttezza dell'azione

amministrativa;

13) di allegare al presente atto, a formarne parte integrante e sostanziale, i pareri di regolarita
tecnica e contabile, di cui all’art. 49 comma 1 del “Testo Unico delle leggi sull ordinamento degli
Enti Locali” - T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e successive modifiche ed

integrazioni;

14) di dare atto che ai sensi dell’art. 125 del “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali” - T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni,
contestualmente all’affissione all’Albo Pretorio, la presente deliberazione viene trasmessa in elenco

ai capigruppo consiliari.

Indi la Giunta Comunale
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In ragione della necessita di permettere all’Unione dei Comuni di provvedere con celeritd ai propri
atti, con successiva votazione e con voti unanimi resi nei modi e forme di legge,

delibera
Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del ““ Testo
Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” - T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 18.08.2000,
n. 267 e successive modifiche ed integrazioni.
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Letto, confermato e sottoscritto

Il Sindaco Il Vice Segretario
Brenda Barnini Dott.ssa Anna Tani
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