
ACCORDO PER L’UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEGLI IDONEI DEL 

CONCORSO PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI 

PERSONALE NEL PROFILO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE” 

CATEGORIA C – POSIZIONE ECONOMICA C1, DI “ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO DIRETTIVO” CATEGORIA D – POSIZIONE ECONOMICA D1 

PER IL SERVIZIO TRIBUTI, DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO DIRETTIVO” 

CATEGORIA D – POSIZIONE ECONOMICA D1 PER IL SERVIZIO DEMOGRAFICO. 

 

 

L’anno 2020 e questo giorno …... del mese di ottobre, 

 

TRA 

il Comune di Empoli – C.F. 01329160483 - con sede legale in via Giuseppe Del Papa n. 41, 50053 

Empoli, rappresentato ai sensi dell’art. 107 del D.lgs. 18/08/2000, n. 267 dalla dott.ssa Cristina 

Buti, la quale agisce in nome e per conto dell'Amministrazione Comunale in esecuzione della 

deliberazione n. ………. del ………….. con la quale si è approvato il presente accordo 

E 

il Comune di Firenze - C.F. 01307110484 - con sede legale in Piazza della Signoria, 50122 

Firenze rappresentato ai sensi dell’art. 107 del D.lgs. 18/08/2000, n. 267 dalla dott.ssa Claudia 

Giampietro la quale agisce in nome e per conto dell'Amministrazione Comunale; 

 

PREMESSO: 

 

- che l'art. 9 della Legge 16/01/2003 n. 3, prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche ad 

ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili 

utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del 

medesimo comparto di contrattazione, con le modalità indicate in un regolamento statale da 

approvare ai sensi dell'art. 17 della Legge 400/1988; 

- che l'art. 3, comma 61, della Legge 24/12/2003, n. 350 stabilisce che, nelle more dell'emanazione 

del predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi approvate 

da altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse; 

- che nel caso in cui l’Ente non disponga di proprie graduatorie valide, la normativa sopra 

richiamata consente di utilizzare le graduatorie di altre pubbliche amministrazioni per assunzioni a 

tempo indeterminato nel caso in cui vi sia omogeneità tra il posto richiesto e quello in graduatoria, 

riguardo a profilo, categoria professionale e regime giuridico; 

- che, secondo l’orientamento della giurisprudenza contabile e amministrativa, l’accordo con 

l’amministrazione titolare della graduatoria può essere anche successivo all’approvazione della 

graduatoria stessa; 



- che per quanto riguarda la forma dell’accordo la giurisprudenza intervenuta in materia ed in 

particolare il TAR Veneto, con la sentenza n. 864/2011, sottolinea come le disposizioni che 

disciplinano la materia non facciano alcun riferimento a convenzioni ex art. 30 del TUEL, ma, 

unicamente, ad un accordo, il che implica che l’intesa tra le due amministrazioni interessate in 

ordine all’utilizzo della graduatoria sia da perfezionarsi con i poteri del privato datore di lavoro e 

quindi con gli strumenti non pubblicistici, a disposizione; 

- che con determinazione n. 622 del 17/04/2019 il Comune di Empoli ha approvato la graduatoria 

degli idonei del concorso pubblico per esami per l’assunzione di n. 3 unità “Istruttore 

Amministrativo Contabile” Categoria C – Posizione Economica C1; 

- che con determinazione n. 142 del 07/02/2020 il Comune di Empoli ha approvato la graduatoria 

degli idonei del concorso pubblico per esami per l’assunzione di n. 1 unità di “Istruttore 

Amministrativo Direttivo” Categoria D – Posizione Economica D1 per il Servizio Tributi; 

- che con determinazione n. 210 del 24/02/2020 il Comune di Empoli ha approvato la graduatoria 

degli idonei del concorso pubblico per esami per l’assunzione di n. 1 unità di “Istruttore 

Amministrativo Direttivo” Categoria D – Posizione Economica D1 per il Servizio Demografico; 

- che con nota prot. n. 191664 del 24/07/2020 il Comune di Firenze ha richiesto di poter utilizzare le 

suddette graduatorie; 

- che il Comune di Empoli ha manifestato la disponibilità a dare corso alla procedura di utilizzo 

delle graduatorie, previa stipula di apposito accordo. 

 

Tutto ciò premesso si conviene e si stipula quanto segue: 

 

Art. 1 - Oggetto dell’accordo 

Il Comune di Empoli autorizza il Comune di Firenze ad utilizzare le seguenti graduatorie: 

- la graduatoria degli idonei al concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione di n. 3 unità 

“Istruttore Amministrativo Contabile” Categoria C – Posizione Economica C1, approvata con 

determinazione n. 622 del 17/04/2019, per la copertura di n. 1 unità di istruttore 

amministrativo contabile; 

- la graduatoria degli idonei al concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione di n. 1 unità di 

“Istruttore Amministrativo Direttivo” Categoria D – Posizione Economica D1 per il Servizio 

Tributi, approvata con determinazione n. 142 del 07/02/2020 e la graduatoria degli idonei al 

concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione di n. 1 unità di “Istruttore Amministrativo 

Direttivo” Categoria D – Posizione Economica D1 per il Servizio Demografico, approvata con 

determinazione n. 210 del 24/02/2020, per la copertura di complessive n. 4 unità di istruttore 

amministrativo direttivo. 



 

Art. 2 - Modalità operative 

L’utilizzo delle graduatorie di cui all’art. 1 da parte del Comune di Firenze è regolata nel modo 

seguente: 

- il Comune di Firenze interpellerà il primo concorrente posto utilmente in ciascuna graduatoria, 

secondo quanto indicato dal Comune di Empoli; 

- in caso di diniego da parte dell’interessato, si procederà a scorrere la graduatoria fino al primo 

candidato che darà la propria disponibilità ad essere assunto presso il Comune di Firenze; 

- i candidati interpellati da parte del Comune di Firenze resteranno comunque utilmente in 

graduatoria presso il Comune di Empoli per eventuali assunzioni successive; 

- l’idoneo di cui alla graduatoria del Comune di Empoli, che accetti di essere assunto, sarà chiamato 

alla stipula del contratto individuale di lavoro con il Comune di Firenze, a cui restano in capo tutte 

le attività preliminari e conseguenti all’assunzione di personale, nonché l’accertamento della 

sussistenza dei requisiti giuridici ed economici e dei limiti tutti che presidiano il reperimento di 

personale; 

- il Comune di Firenze si impegna alla tempestiva comunicazione al Comune di Empoli 

dell’avvenuta assunzione. 

 

Articolo 3 - Durata 

La presente convenzione ha una durata limitata alla conclusione del procedimento di assunzione dei 

candidati idonei per la copertura dei posti oggetto della richiesta. 

 

Per il Comune di Empoli Per il Comune di Firenze 

Dott.ssa Cristina Buti Dott.ssa Claudia Giampietro 

 


