
COMUNE DI EMPOLI
Città Metropolitana di Firenze

 

GIUNTA COMUNALE

Deliberazione 

N. 115     del   19/06/2019

OGGETTO: UFFICIO DI SUPPORTO ORGANO DIREZIONE POLITICA - ART 90 
DEL D.LGS 267/2000 - DETERMINAZIONI 

L'anno 2019 il giorno diciannove del mese di Giugno alle ore 15:20, in apposita sala della 
sede municipale  di Empoli,  convocata nei  modi  di  legge, si  è riunita la  GIUNTA COMUNALE 
composta dai signori : 

(Omissis il verbale)

Nome Funzione P A

BARNINI BRENDA Sindaco X

BARSOTTINI FABIO Vice Sindaco X

BELLUCCI ADOLFO Assessore X

BIUZZI FABRIZIO Assessore X

MARCONCINI MASSIMO Assessore X

PONZO ANTONIO Assessore X

TERRENI GIULIA Assessore X

TORRINI VALENTINA Assessore X

Il Vice Sindaco Fabio Barsottiniabio Barsottini assume la Presidenza e, riconosciuto legale 
il numero degli intervenuti dichiara valida la seduta per la trattazione dell’argomento sopra indicato,  
con la partecipazione del Segretario Generale Dott.ssa Rita Ciardelli.
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LA GIUNTA COMUNALE,

Premesso che: 

- l’art. 90 del Dlgs 267/2000 stabilisce che il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei 

servizi  possa prevedere la costituzione di uffici posti  alle dirette dipendenze del Sindaco 

preposti  all’esercizio  delle  funzioni  di  indirizzo  e  di  controllo,  formati  da  collaboratori 

assunti con contratto di lavoro a tempo determinato; 

- l’art.  5 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi  del Comune di Empoli,  che 

prevede la possibilità di costituire unità organizzative di supporto all’azione degli organi di 

governo, ai sensi dell’art. 90, comma 1, del D. lgs. 267/2000;

Dato atto che con deliberazione n. 110 del 12/06/2019 si è proceduto, in applicazione della 

sopra citata normativa, alla ridefinizione dell’Ufficio di Staff integrandolo di un’ulteriore 

unità; 

Preso atto che il Sindaco, con propri decreti n. 42/2019, 43/2019 e 54/2019, ha individuato 

quali soggetti contraenti, nel rispetto dei requisiti richiesti, i seguenti soggetti:

- il Dott. Bini Giacomo;

- il Dott. Cioni Giacomo;

- il Dott. Gambini Riccardo;

Dato  atto  che  il  comma  3  dell’art.  90  del  citato  D.  Lgs  267/2000  prevede  che,  con 

provvedimento motivato della Giunta, per il  suddetto personale il  trattamento economico 

accessorio previsto dai contratti collettivi possa essere sostituito da un unico emolumento 

comprensivo dei compensi per il lavoro straordinario, per la produttività collettiva e per la 

qualità della prestazione individuale;

Documento firmato digitalmente ai sensi del decreto legislativo n. 82 del 7 marzo 2005 - Codice dell'Amministrazione digitale e norme collegate.



COMUNE DI EMPOLI
Città Metropolitana di Firenze

Valutato  fissare  il  suddetto  emolumento  in  considerazione  delle  prestazioni  richieste  ai 

collaboratori  per  i  rispettivi  ruoli,  tenuto  conto  che  i  compiti  e  le  funzioni  risultano 

molteplici ed articolati e non si esaurirebbero, di frequente, nell’arco temporale del normale 

orario lavorativo previsto dal vigente contratto di lavoro per i dipendenti degli enti locali:

- € 10.200,00 lorde annuali per il Dott. Bini Giacomo che vanno a sostituire ogni altra forma 

di  salario  accessorio  (retribuzione  prevista  dal  vigente  CCNL per  l’area  delle  posizioni 

organizzative);

- € 10.200,00 lorde annuali  per il Dott.  Cioni Giacomo che vanno a sostituire ogni altra 

forma  di  salario  accessorio  (retribuzione  prevista  dal  vigente  CCNL  per  l’area  delle 

posizioni organizzative);

- € 22.400,00 lorde annuali per il Dott. Gambini Riccardo che vanno a sostituire ogni altra 

forma  di  salario  accessorio  (retribuzione  prevista  dal  vigente  CCNL  per  l’area  delle 

posizioni organizzative);

Considerato  che il  Comune  di  Empoli  ha  rispettato  per  l’anno 2018 i  limiti  normativi 

vigenti in materia di spesa di personale e prevede di rispettare tali limiti anche per l’anno 

2019, come risulta dalla Deliberazione di Giunta n. 184 dell’08.11.2018 con la quale si è 

approvato  lo  schema  di  DUP,  ratificato  in  via  definitiva  dal  Consiglio  Comunale  con 

Deliberazione  n.  101  del  05.12.2018,  nella  quale  è  contenuta  la  programmazione  del 

fabbisogno di personale 2019 – 2021 e la rimodulazione della dotazione organica e che qui 

s’intende richiamata per la parte relativa al rispetto di tali vincoli normativi, e successivi atti  

integrativi e di modifica;

Visti, rispettivamente, il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica del presente atto, 

espresso, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli 

Enti Locali” - T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modifiche ed 

integrazioni, dal Dirigente ad interim del Servizio Gestione del Personale, ed il parere in 

ordine alla regolarità contabile del presente atto, espresso, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del 
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“Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali” - T.U.E.L. approvato con D. 

Lgs. 18/08/2000, n. 267 e successive modifiche ed integrazioni, dal Dirigente del Settore 

Servizi  Finanziari  e  Sistemi  Informatici,  Dott.ssa  Cristina  Buti,  che  entrano  a  far  parte 

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Richiamate:

- la deliberazione consiliare n. 104 del 28/12/2018 con la quale è stato approvato il 

bilancio di previsione 2019-2020-2021; 

- le deliberazioni della Giunta Comunale n. 10 del 09/01/2019 e n. 93 del 06/05/2019, 

con le quali è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2019-2021;

Con voti unanimi, resi nei modi e forme di legge;

Delibera

1)  di  prendere  atto  dei  decreti  sindacali  richiamati  in  premessa  con  i  quali  sono  stati 

individuati  quali  collaboratori  con contratto  a  tempo determinato  assegnati  all’Ufficio di 

staff ai sensi art. 90 dlgs 267/2000 i soggetti di seguito indicati:

- Bini Giacomo – Cat. D1 – Capo di Gabinetto

- Cioni Giacomo – Cat. D1 – Responsabile Ufficio Stampa

- Gambini Riccardo – Cat. D1 – Collaboratore addetto allo Staff del Sindaco

2) di attribuire ai medesimi il trattamento economico corrispondente alla Cat. D e, per le 

motivazioni espresse nelle premesse, di integrare il trattamento stipendiale con una indennità 

ad personam in aggiunta alla retribuzione fissa prevista dal CCNL del comparto Funzioni 

Locali per la categoria economica, sostitutiva di ogni trattamento accessorio, nelle seguenti 

entità:

- Bini Giacomo – Cat. D1 € 10.200,00 annue lorde;

- Cioni Giacomo – Cat. D1 € 10.200,00 annue lorde;

- Gambini Riccardo – Cat. D1 € 22.400,00 annue lorde;
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Quindi la Giunta Comunale

In ragione della necessità di procedere celermente con quanto indicato nel dispositivo;

Con successiva votazione e con voti unanimi resi nei modi e forme di legge; 

d e l i b e r a

Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, del 

“Testo  Unico  delle  leggi  sull’ordinamento  degli  Enti  Locali”  -  T.U.E.L.  approvato  con 

D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e successive modifiche ed integrazioni.

 

Di dare atto che ai sensi dell'art. 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000, in conformità all’art. 6 del vigente 
Regolamento del Sistema Integrato dei Controlli Interni, la formazione del presente atto è avvenuta 
nel rispetto degli obblighi di regolarità e correttezza dell'azione amministrativa 
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Letto, confermato e sottoscritto

Il Vice Sindaco Il Segretario Generale
Fabio Barsottiniabio Barsottini Dott.ssa Rita Ciardelli

=====================================================================
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