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COMUNE DI EMPOLI

CITTA METROPOLITANA DI FIRENZE

OGGETTO: PROGRAMMA TRIENNALE DEL FABBISOGNO 2019-2021 E MODIFICA AL PIANO
ANNUALE DELLE ASSUNZIONI PER L’ESERCIZIO 2019 - 4 stralcio.

IL COLLEGIO DEI REVISORI

ESAMINATA la proposta di deliberazione in oggetto indicata;

CONSIDERATA Ia funzione dell’Organo di revisione contabile di dover accertare che la
programmazione dei fabbisogni sia coerente con i limiti delle assunzioni imposti a ciascuna
amministrazione dalle manovre di finanza pubblica;

VISTE le seguenti disposizioni:

- Legge n. 296/2006, (Legge finanziaria 2007), art. 1 commi da 557 a 557 quater, che
richiama gli enti locali al rispetto del principio di riduzione delle spese di personale,
dovendo assicurare il contenimento dell’aggregato di spesa, cosi come definito al comma
557 bis, rispetto al valore medio del triennio 2011-2013, pena il divieto di assunzione di
personale a qualsiasi titolo (ex art. 76 c. 4 del DL 112/2008);

- D.L n.78/2010 convertito nella Legge 122/2010, art. 9, comma 28, che stabilisce limiti alle
assunzioni di personale a tempo determinato o con contratti di lavoro flessibile, escluse le
spese per assunzioni a tempo determinato ai sensi dell’art. 110 c. 1 del D. Lgs. 267/2000. La
spesa relativa alle fattispecie in oggetto deve essere contenuta entro il 50% della spesa
sostenuta a tale titolo nell’anno 2009, ovvero entro il 100% per gli enti in regola con il
rispetto delle limitazioni di cui al citato art. 1, c. 557, della L. 296/06;

- D.L. n. 90/2014, convertito nella Legge n. 114/2014, art. 3, comma 5, come modificato dal
DL 28/01/2019 n. 4, art 14 bis. Tale norma definisce i limiti alle assunzioni a tempo
indeterminato degli enti locali in termini di spesa massima, determinata sulla base della
spesa del personale cessato nell’anno precedente, alla quale si aggiungono i resti ancora
disponibili della facolta assunzionali del quinquennio precedente;

- Dart. 19, comma 8, della Legge 448/2001, a norma del quale gli organi di revisione degli
enti locali accertano che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano
improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa;

- gli articoli 6 e 6 bis del decreto legislativo 165 del 2001, modificato dall’articolo 4 del D.
Lgs. 75 del 2017, in materia di programmazione dei fabbisogni di personale e dotazioni
organiche;

VISTA la relazione, costituente allegato 1, parte integrante della proposta di delibera in oggetto;

PRESO ATTO che dalla relazione emerge il rispetto di tutti i limiti di cui alla normativa sopra
citata;

VISTI 1 pareri favorevoli espressi dal Dirigente, dott.ssa Cristina Buti, in ordine alla regolarita
tecnica e contabile della presente proposta;

VISTO il Regolamento di contabilita
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Esprime parere favorevole all’adozione del suddetto atto.

Documento firmato digitalmente
IL COLLEGIO DEI REVISORI

Dott. Marco Pisaneschi
Presidente

Dott. Quiriconi Nicola
Componente

Dott. ssa Scelsi Maria Maddalena
Componente
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