
Comune di Empoli
Servizio Gestione del Personale

Scheda : Tassi di Presenza/Assenza del Personale - Anno 2018 - mese di Dicembre

Settore I - Lavori Pubblici e Patrimonio n. dipendenti 32 % di assenza 19,27 % di presenza 80,73

Settore II - SUAP, Att. Economiche ed Edilizia Privata n. dipendenti 15 % di assenza 23,16 % di presenza 76,84

Settore III - Politiche Territoriali n. dipendenti 7 % di assenza 13,16 % di presenza 86,84

Settore IV - Affari Legali e Gestione del Personale n. dipendenti 8 % di assenza 20,39 % di presenza 79,61

Settore V - Affari Generali e Istituzionali n. dipendenti 30 % di assenza 28,64 % di presenza 71,36

Personale di ruolo in Servizio mese di Dicembre 2018 n. 171 dipendenti

Amministrazione Locale Comune di Empoli

Settore VI - Servizi Finanziari e Sistemi Informatici n. dipendenti 19 % di assenza 21,37 % di presenza 78,63

Settore VII - Servizi alla Persona n. dipendenti 60 % di assenza 24,12 % di presenza 75,88

21,45 78,55

* nel computo delle assenze sono ricompresi tutti i giorni di 

mancata presenza lavorativa, a  qualsiasi titolo verificatasi

(ferie, malattia, maternità, aspettative e ogni altra tipologia 

di assenza prevista dal contratto nazionale di lavoro del 

comparto degli enti locali)

%  assenze* dell'Ente %  presenze dell'Ente


