ASSESSMENT delle misure relative agli uffici di vigilanza

Ufficio Tipologia misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target
SETTORE | - LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO a) Controllo ;ﬁdzﬂsfési"e’ba"uaz"’”e B EIIE RO E HIED | g, g5 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo
SETTORE | - LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO m) Regollazmne. dei rapporti con i rappresentanti di interessi |con i soggetti prlYatl econ le gssoglazloql di catlegonal, 2021-2022 Pergentgale dl.verballzzazwm e incontri aperti al pubblico, 80%
particolari (lobbies) prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al con il coinvolgimento del RPCT, tra quelle svolte
pubblico e il coinvolgimento del RPCT
SETTORE | - LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO e) Semplificazione sz el e el o= zzatolpeniEioestonatceal PronByys) AESIERD @ (EN A Gl U S BETR ey esiioms Avvenuto acquisto o realizzazione del software
obblighi di pubblicazione digitalizzata della pubblicazione deqli atti
SETTORE | - LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO G\ ISemplificazions - Automa.tlz.zare e dlgltalluare la generazione dei report 2021-2022 Percer.ﬂ.uale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
necessari ai controlli esequiti
SETTORE | - LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO d) Regolamentazione - Circolari - Linee guida interne 2021-2022 g;:’:;gnde' circolari adoltate per prevenire il ischio di 3
- Gt ulihn csie A el ik, & @l M e Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli tipici,
SETTORE | - LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO a) Controllo = p .q [pHeth 2021-2022 a cura di una terza parte indipendente e imparziale sul totale [30%
parte indipendente e imparziale I " A
dei controlli adottati
SETTORE | - LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO m) Regollazmne. dei rapporti con i rappresentanti di interessi - Deflnlglone e p.ub?hcazwrp del qalepdarlo dggll !nconvtrl 2021-2022 Peflmzpne e pu?b|.ICaZ|0n? diun Falgndano d.egll.lncor?tn Ty
particolari (lobbies) istruttori e trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti istruttori e trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
l?\'lzcl:ip(IjI?;::slaa?;‘:;:d:raugz”s;ng;“:H:::Li?ar:au:?;:i:m Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
SETTORE | - LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO d) Regolamentazione o P U ’ nrig 2021-2022 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e 1
pubblicita’ delle sedute di gara e alla pubblicazione della A " "
| N N 5 osservanza da parte di tutti i soggetti tenuti
determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013
- B e i aera () R Eie e Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del
SETTORE | - LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO a) Controllo § plice 9 2021-2022 dirigente e del funzionario preposto sul totale dei 40%
unzionario preposto ] . e
provvedimenti emessi dall'ufficio in un anno
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i
SETTORE | - LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO f) Formazione soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti |{2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
e di esecuzione dei contratti
SETTORE | - LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO f) Formazione d;fh’?ff;f“e SRR RN SO ETELEID €l AT EEn 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
SETTORE | - LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO ) Formazione > RARTEAD EpEe EEHTE S CEVEEEED, GElR 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
comunicazione istituzionale e della trasparenza
SETTORE | - LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO ) Formazione ;j;";;f:e"r';z:;iema"s"ca sultrattamento e sulla protezione |51 9925 Eventi di formazione attuati 1
SETTORE | - LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO f) Formazione - Formazione specifica sulle tematiche del processo 2020-2022 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
SETTORE | - LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO d)Regolamentazions ».Imz.lat.lve di aytomatlzzazmne dei processi per ridurre i 2021-2022 P.erc.en?uale di Iautomatlzzazmne dei processi per ridurre i 80%
rischi di corruzione rischi di corruzione
SETTORE | - LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO a) Controllo - Mgnltolragglo sgmestrale o tr}mestrale o blmest(ale. con 2021-2022 E§ecu2|one del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
SETTORE | - LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO a) Controllo - Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali  |2021-2022 Percentuale di monitoraggio dei tempi endo-procedimentali  |60%
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
SETTORE | - LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO a) Controllo funzionale all emgrsmne d.| eventual! om|55|lor.1| o rltardl che 2021-2022 Percen}uale d|. controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
SETTORE | - LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO 1) Disciplina del confitto di interessi - Potenmar.nento dellla distinzione fulnzwnale tra lRUP o 2021-2022 I?lretflve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
responsabile procedimento e superiore gerarchico rischio
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
SETTORE | - LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2021-2022 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei 1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato: creazione di flussi informativi
SETTORE | - LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO a) Controllo = RITIENE CREEE) @5 CEETE [BEnEleR) PEr MEnEERe || sopm Svolgimento di riunioni periodiche di confronto 50
attuazione adempimento
- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a
cura del project manager o del resp. del servizio, di un
SETTORE | - LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO a) Controllo referente tecnico appositamente incaricato, del direttore del |2021-2022 Percentuale di verifiche 70% verifiche effettuate
contratto, con la supervisione del RUP e tracciamento
dell'attivita’
SETTORE | - LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO a) Controllo dz ;:g;z"’”e iptecedicenieienzalde iosntio R nicn 07 (%502 Numero riunioni operative effettuate 50
SETTORE | - LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO 6) Semplificazione :U_tl.llzzar.e strumgntl di contrgllo e dl_venflca umfr_)rml come 2021-2022 Percen.tuale di utilizzo di modelli standard di verbali con 70%
I'utilizzo di modelli standard di verbali con check list check list
SETTORE Il - SUAP, ATTIVITA' ECONOMICHE ED . - Acquisizione pareri da Enti Terzi o altri uffici finalizzati al v - . o
EDILIZIA PRIVATA d) Regolamentazione il meE e e e 2020-2022 Avvenuta acquisizione pareri 50%
SETTORE Il - SUAP, ATTIVITA' ECONOMICHE ED a) Controllo - Ade.gu.ata.verballzzazlone delle attivita' specie con riguardo 2021-2022 i L e S . O S 80%
EDILIZIA PRIVATA alle riunioni
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo
SETTORE Il - SUAP, ATTIVITA' ECONOMICHE ED m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di interessi |con i soggetti privati e con le associazioni di categoria, 2021-2022 Percentuale di verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico, 80%
EDILIZIA PRIVATA particolari (lobbies) prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al con il coinvolgimento del RPCT, tra quelle svolte °
pubblico e il coinvolgimento del RPCT
SETTORE Il - SUAP, ATTIVITA' ECONOMICHE ED o) Semplificazione - Adozione di un sistema informatizzato per la gestione degli 2021-2022 Acquisto o realizzazione di un software per la gestione A R © elEETe d SsER

EDILIZIA PRIVATA

obblighi di pubblicazione

digitalizzata della pubblicazione deqli atti




SETTORE Il - SUAP, ATTIVITA' ECONOMICHE ED

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di

Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati

EDILIZIA PRIVATA 1) Disciplina del conflitto di interessi vEgllanza (.jl compgtenza dell amm_lmstrazmne ad almeno due (2021-2022 ad almeno due dipendenti 60%
dipendenti abbinati secondo rotazione casuale
SETTORE Il - SUAP, ATTIVITA' ECONOMICHE ED o) Semplificazione - Autornaltlz.zare e dlgltallzzare la generazione dei report 2021-2022 Percer)tuale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
EDILIZIA PRIVATA necessari ai controlli esequiti
SETTORE Il - SUAP, ATTIVITA' ECONOMICHE ED . . - - Numero di circolari adottate per prevenire il rischio di
EDILIZIA PRIVATA d) Regolamentazione - Circolari - Linee guida interne 2021-2022 S—— 3
SETTORE Il - SUAP, ATTIVITA' ECONOMICHE ED - Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza P el eaiiel Vi) el D aqUEll (B, |
a) Controllo P " . 2021-2022 a cura di una terza parte indipendente e imparziale sul totale [30%
EDILIZIA PRIVATA parte indipendente e imparziale . . ;
dei controlli adottati
SETTORE Il - SUAP, ATTIVITA' ECONOMICHE ED m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di interessi |- Definizione e pubblicazione del calendario degli incontri Definizione e pubblicazione di un calendario degli incontri N .
p 5 5 . . N 3 Arnln P 5 2021-2022 5 A P 5 Py P 5 Avvenuta definizione del calendario
EDILIZIA PRIVATA particolari (lobbies) istruttori e trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti istruttori e trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
GIEEAID | EEEEie i SRS, MEReTELE &l eSSt Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
SETTORE Il - SUAP, ATTIVITA' ECONOMICHE ED ) livelli di trasparenza e pubblicita’, anche con riguardo alla rettiveflinee g » oggetto di p b
d) Regolamentazione s, N L 2021-2022 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e 1
EDILIZIA PRIVATA pubblicita’ delle sedute di gara e alla pubblicazione della S 0 N
. X X § osservanza da parte di tutti i soggetti tenuti
determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013
o _ A q A q A Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del
SETTORE Il - SUAP, ATTIVITA' ECONOMICHE ED a) Controllo Dupllce _valutazmne istruttoria a cura del dirigente e del 2021-2022 dirigente e del funzionario preposto sul totale dei 40%
EDILIZIA PRIVATA funzionario preposto " " " b e
provvedimenti emessi dall'ufficio in un anno
. - Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i
SIEOIRE [ = SR, Ay ORI EHIE ED f) Formazione soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti |{2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
EDILIZIA PRIVATA . . . X
e di esecuzione dei contratti
SETTORE Il - SUAP, ATTIVITA' ECONOMICHE ED . - Formazione specialistica su tematiche di competenza - . " 0 . P " "
EDILIZIA PRIVATA f) Formazione dell'Ufficio 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
SETTORE Il - SUAP, ATTIVITA' ECONOMICHE ED . - Formazione specialistica sul tema dell'accesso, della - . "
EDILIZIA PRIVATA ) IFeER D comunicazione istituzionale e della trasparenza AR S D L] i
EEE(Z)&E’III?I-V?;'J&P SHUVTAECONORICHEED f) Formazione - Formazione specifica sulle tematiche del processo 2020-2022 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
SETTORE Il - SUAP, ATTIVITA' ECONOMICHE ED - Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con Esecuzione del monitoraggio semestrale o trimestrale o 3
a) Controllo L " " N 2021-2022 N 100%
EDILIZIA PRIVATA motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
SETTORE Il - SUAP, ATTIVITA' ECONOMICHE ED funzionale all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi o
a) Controllo N X X N 2021-2022 " " 60%
EDILIZIA PRIVATA possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
SETTORE Il - SUAP, ATTIVITA' ECONOMICHE ED o " . . - Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a
1) Disciplina del conflitto di interessi . N N N 2021-2022 L 1
EDILIZIA PRIVATA responsabile procedimento e superiore gerarchico rischio
SETTORE Il - SUAP, ATTIVITA' ECONOMICHE ED ) = RACTHETEID G R EBEED R iz O CEniiE Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli
f) Formazione politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante 2021-2022 - : 2
EDILIZIA PRIVATA 5 R e P P 5 amministratori
adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
SETTORE Il - SUAP, ATTIVITA' ECONOMICHE ED . procgdlmeptl amr.nlnls.tratvlw g nei prolce55| di attivita', Adozm_ne di t.:lrcol.ar! o (yremve fjl regglazmpg dell gsgrmz,o
d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2021-2022 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei 1
EDILIZIA PRIVATA S " .
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a
_ . cura del project manager o del resp. del servizio, di un
EEE(Z)&E’III?IV?;'J&P QILIAECCRORELEED a) Controllo referente tecnico appositamente incaricato, del direttore del |2021-2022 Percentuale di verifiche 70% verifiche effettuate
contratto, con la supervisione del RUP e tracciamento
dell'attivita’
SETTORE Il - SUAP, ATTIVITA' ECONOMICHE ED . - Sottoscrizione del verbale finale da parte di tutti i membri . . - o
EDILIZIA PRIVATA d) Regolamentazione NG i 2020-2022 Percentuale di verbali sottoscritti 80%
SETTORE Il - SUAP, ATTIVITA' ECONOMICHE ED &) Semplificazions - Standardizzazione del procedimento e della modulistica con 2020-2022 Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi 80%
EDILIZIA PRIVATA o modalita’ di tipo informatico/gestionale informatizzati N
SETTORE I - SUAP, ATTIVITA' ECONOMICHE ED o - Standardizzazione e omogeneizzazione testi & contenu Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi ,
e) Semplificazione anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi 2021-2022 . T 80%
EDILIZIA PRIVATA . . " informatizzati
informatizzati
SETTORE Il - SUAP, ATTIVITA' ECONOMICHE ED o) Semplificazione - Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come 2021-2022 Percentuale di utilizzo di modelli standard di verbali con 70%
EDILIZIA PRIVATA P |'utilizzo di modelli standard di verbali con check list check list °
SETTORE Il - POLITICHE TERRITORIALI a) Controllo ;ﬁ}dﬁﬁﬁiiiverba"zzaz"’”e delle attivita' specie con riguardo |51 5499 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo
SETTORE Il - POLITICHE TERRITORIALI m) Regol?zlong dei rapporti con i rappresentanti di interessi |con i soggetti prnllatl econ le _assoqaz.lory di cat.egona., 2021-2022 Perc.ent\{ale dl_verballzzazmm e incontri aperti al pubblico, 80%
particolari (lobbies) prevedendo, tra l'altro, verbalizzazioni e incontri aperti al con il coinvolgimento del RPCT, tra quelle svolte
pubblico e il coinvolgimento del RPCT
SETTORE Il - POLITICHE TERRITORIALI e) Semplificazione = AT Gl SSIEE (B (e B Gl || AEsIEiD © (el Gl U SeRELD (e Fesilons Avvenuto acquisto o realizzazione del software
obblighi di pubblicazione digitalizzata della pubblicazione deqli atti
parcamoniolelisispezionliicellcontioliieldeqliatild] Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati
SETTORE Il - POLITICHE TERRITORIALI 1) Disciplina del conflitto di interessi vigilanza di competenza dell'amministrazione ad almeno due |2021-2022 P -~ 9 60%
0 N L . ad almeno due dipendenti
dipendenti abbinati secondo rotazione casuale
SETTORE Il - POLITICHE TERRITORIALI &) Semplificazions - Automa.tlz.zare e dlgltalluare la generazione dei report 2021-2022 Percer.ﬂ.uale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
necessari ai controlli esequiti
SETTORE Il - POLITICHE TERRITORIALI d) Regolamentazione - Circolari - Linee guida interne 2021-2022 g;:’:;gnde' circolari adoltate per prevenire il ischio di 3
- Gt wihn csie A el ik, & @l i e Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli tipici,
SETTORE Il - POLITICHE TERRITORIALI a) Controllo P a [pHeth 2021-2022 a cura di una terza parte indipendente e imparziale sul totale [30%

parte indipendente e imparziale

dei controlli adottati




m) Regolazione dei rapporti con i rappresentanti di interessi

- Definizione e pubblicazione del calendario degli incontri

Definizione e pubblicazione di un calendario degli incontri

SETTORE Il - POLITICHE TERRITORIALI ) N § . . . " o I X 2021-2022 X ) o . S ST . Avvenuta definizione del calendario
particolari (lobbies) istruttori e trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti istruttori e trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
I[:\I/seCI:ip(ljl?;:aoslaa?;izd:rauszIiSC?tgal'JIfﬁé?:;?:?taritaujr;n::ﬁ!m Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che
SETTORE Il - POLITICHE TERRITORIALI d) Regolamentazione s P pu! ’ n rig 2021-2022 disciplinino la procedura da seguire: conoscenza e 1
pubblicita’ delle sedute di gara e alla pubblicazione della A " "
. X X § osservanza da parte di tutti i soggetti tenuti
determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
33/2013
- Bl veliedan Ekaha am eE diEEmeod Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del
SETTORE Il - POLITICHE TERRITORIALI a) Controllo p 9 9 2021-2022 dirigente e del funzionario preposto sul totale dei 40%
funzionario preposto " " LA
provvedimenti emessi dall'ufficio in un anno
SETTORE Il - POLITICHE TERRITORIALI d) Regolamentazione - Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta dell'OE 2021-2022 Percentuale sul totale delle determine a contrarre di 80%
esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i
SETTORE Il - POLITICHE TERRITORIALI f) Formazione soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti |2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
e di esecuzione dei contratti
SETTORE Il - POLITICHE TERRITORIALI f) Formazione d;fh’?ff;f“e specialistica su tematiche di competenza 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
SETTORE Iil - POLITICHE TERRITORIALI ) Formazione > RARTEAD EpEe EEHTE S CEVEEEED, GElR 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
comunicazione istituzionale e della trasparenza
SETTORE Il - POLITICHE TERRITORIALI ) Formazione ;j;";;f:e"r';z:;iema"s"ca sultrattamento e sulla protezione |51 975 Eventi di formazione attuati 1
SETTORE Il - POLITICHE TERRITORIALI f) Formazione - Formazione specifica sulle tematiche del processo 2020-2022 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
SETTORE Il - POLITICHE TERRITORIALI a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2021-2022 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
SETTORE Il - POLITICHE TERRITORIALI a) Controllo - Mt.)mto.ragglo se_mestrale o tr.lmestrale o blmestr_ale, con 2021-2022 E§ecuzmne del monitoraggio semestrale o trimestrale o 100%
motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
SETTORE Il - POLITICHE TERRITORIALI a) Controllo funzionale all emgrsmne d.| eventual! om|55|lor.1| o rltardl che 2021-2022 Percen}uale d|. controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
SETTORE Il - POLITICHE TERRITORIALI 1) Disciplina del confitto di interessi - Potenmar.nento dellla distinzione fulnzwnale tra lRUP o 2021-2022 I?lretflve e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
responsabile procedimento e superiore gerarchico rischio
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli
SETTORE Il - POLITICHE TERRITORIALI f) Formazione politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante 2021-2022 . p 9 2
o p o Bere(TT s T P q amministratori
adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
SETTORE Ill - POLITICHE TERRITORIALI a) Controllo MRSl e EH Gl ENEPZZF e, CEMEEREE0 ||y orps (el @e CliEegEil, CemiguEll se sl sl Avvenuto rafforzamento
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti concessione o erogazione di vantaggi economici
dell'area
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
SETTORE Il - POLITICHE TERRITORIALI d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2021-2022 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei 1
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato; creazione di flussi informativi
- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a
cura del project manager o del resp. del servizio, di un
SETTORE Il - POLITICHE TERRITORIALI a) Controllo referente tecnico appositamente incaricato, del direttore del |2021-2022 Percentuale di verifiche 70% verifiche effettuate
contratto, con la supervisione del RUP e tracciamento
dell'attivita’
SETTORE Il - POLITICHE TERRITORIALI &) Semplificazions :U}{Ilzzart.e strumgntl di conm?llo e dl.venflca unlfgrml come |,051.2022 Percen.tuale di utilizzo di modelli standard di verbali con 70%
I'utilizzo di modelli standard di verbali con check list check list
SETTORE IV - AFFARI LEGALI E GESTIONE DEL a) Controllo - Ade.gu.ata.verballzzazlone delle attivita' specie con riguardo 2021-2022 i L e S . O S 80%
PERSONALE alle riunioni
SETTORE IV - AFFARI LEGALI E GESTIONE DEL L - Adozione di un sistema informatizzato per la gestione degli p Acquisto o realizzazione di un software per la gestione . . .
PERSONALE o obblighi di pubblicazione A digitalizzata della pubblicazione degli atti e
SETTORE IV - AFFARI LEGALI E GESTIONE DEL I - Automatizzare e digitalizzare la generazione dei report Percentuale report digitali e automatici sul totale dei controlli o
e) Semplificazione o N 2021-2022 - 60%
PERSONALE necessari ai controlli esequiti
SETTORE IV - AFFARI LEGALI E GESTIONE DEL d) Regolamentazione - Circolari - Linee guida inteme 2021-2022 Numero di circolari adottate per prevenire il rischio di 3
PERSONALE corruzione
_ _ " . AU " Percentuale di controlli ulteriori adottati rispetto a quelli tipici,
SETTORE IV - AFFARI LEGALI E GESTIONE DEL a) Controllo Cont.roll_l ulteriori nspeﬂo a.quelll tipici, a cura di una terza 2021-2022 G ol e (e e e elan o 6 ieeo cul iwme |Ea%
PERSONALE parte indipendente e imparziale ! X X
dei controlli adottati
SETTORE IV - AFFARI LEGALI E GESTIONE DEL - Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del el el ies Vel it @ €1 6l .
a) Controllo : . 2021-2022 dirigente e del funzionario preposto sul totale dei 40%
PERSONALE funzionario preposto " " . oo
provvedimenti emessi dall'ufficio in un anno
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i
SHIEIOIRE W = AARAR LA (= G Z RiEL f) Formazione soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti |2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
PERSONALE " X ) N
e di esecuzione dei contratti
SETTORE IV - AFFARI LEGALI E GESTIONE DEL ) Formazione - Formazione specialistica su tematiche di competenza 2021 Corsi di formazlone programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
PERSONALE dell'Ufficio
SETTORE IV - AFFARI LEGALI E GESTIONE DEL \Formazions - Formgzmpe s;?e(_:lall.stma sul tema dell'accesso, della 2021-2022 Bl R e EE 1
PERSONALE comunicazione istituzionale e della trasparenza
SETTORE IV - AFFARI LEGALI E GESTIONE DEL ) Formazione - Formazione specialistica sul trattamento e sulla protezione 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1

PERSONALE

dei dati personali




SETTORE IV - AFFARI LEGALI E GESTIONE DEL

PERSONALE f) Formazione - Formazione specifica sulle tematiche del processo 2020-2022 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
ggg%'?\lill_\é- AAFARILEEAL = @l = plEL a) Controllo - Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali 2021-2022 Percentuale di monitoraggio dei tempi endo-procedimentali  |60%
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
SETTORE IV - AFFARI LEGALI E GESTIONE DEL funzionale all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che Percentuale di controlli periodici € monitoraggio dei tempi o
a) Controllo X . . AN 2021-2022 . . 60%
PERSONALE possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a
_ cura del project manager o del resp. del servizio, di un
ggg%ilill_\é AAFARILEEAL = @l = prEk a) Controllo referente tecnico appositamente incaricato, del direttore del |2021-2022 Percentuale di verifiche 70% verifiche effettuate
contratto, con la supervisione del RUP e tracciamento
dell'attivita’
SETTORE V - AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI a) Controllo ;ﬁ}dﬁﬁﬁiiiverba"zzaz"’”e delle attivita' specie con riguardo |51 5597 Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
SETTORE V - AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI e) Semplificazione = AT U SSIEE (D (e B Gl || AEsIEiD © (el Gl U SeELD (e B Fesions Avvenuto acquisto o realizzazione del software
obblighi di pubblicazione digitalizzata della pubblicazione deqli atti
SETTORE V - AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI ¢) Semplificazione - Autornaltlz.zare e dlgltallzzare la generazione dei report 2021-2022 Percer)tuale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
necessari ai controlli esequiti
= st st Gl Ll s G el e GE el ) i Percentuale di check list realizzate rispetto ai procedimenti di
SETTORE V - AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI a) Controllo nella gestione del processo, anche in relazione alle 2021-2022 ogni ufficio P P 70%
direttive/linee guida interne g
SETTORE V - AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI d) Regolamentazione - Circolari - Linee guida interne 2021-2022 g;:’:;gnde' circolari adoltate per prevenire il ischio di 3
SETTORE V - AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI d)Regolamentazions ;iSDéLei;‘llve finalizzate alla prevenzione del comportamento a 2021-2022 r[i);::erﬁgle e circolari adottate per prevenire il comportamento a 1
- B el i o era () G Eie e Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del
SETTORE V - AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI a) Controllo § plice 9 2021-2022 dirigente e del funzionario preposto sul totale dei 40%
unzionario preposto ] . e
provvedimenti emessi dall'ufficio in un anno
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i
SETTORE V - AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI f) Formazione soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti |{2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
e di esecuzione dei contratti
SETTORE V - AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI f) Formazione d;‘l’[]”;ff;f“e SRR RN SO ETELEID €l AT EEn 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
SETTORE V - AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI ) Formazione > RARTEAD EpEe EEHTE S CEVEEEED, GElR 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
comunicazione istituzionale e della trasparenza
SETTORE V - AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI f) Formazione ;j;";;f:e"r';z:;iema"s"ca sultrattamento e sulla protezione |,451 975 Eventi di formazione attuati 1
SETTORE V - AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI f) Formazione = [FErmEAE SpEg e sl Gl mime ol 2021 Eventi di formazione attuati 1
prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC
SETTORE V - AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI f) Formazione - Formazione specifica sulle tematiche del processo 2020-2022 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
SETTORE V - AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI d) Regolamentazione - Informatizzazione e automazione del monitoraggio 2021-2022 Nr. monitoraggi informatizzati 100% dei monitoraggi previsti
SETTORE V - AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI a) Controllo - Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali  |2021-2022 Percentuale di monitoraggio dei tempi endo-procedimentali  |60%
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
SETTORE V - AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI a) Controllo funzionale all emgrsmne d.l eventual! omlssppl o rltardl che 2021-2022 Percen_tuale dl. controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
o M S b D A 6 S Ee ¢l Percentuale di avvenuta motivazione delle scelte assunte e
SETTORE V - AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI d) Regolamentazione A P o g p v e [2021-2022 soprattutto di eventuali scostamenti da precedenti 100%
eventuali scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio A R e .
orientamenti dell'ufficio
SETTORE V - AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI b) Trasparenza - Obblighi d} trasparenzzlilpybtfllmta delle pomlne de{ 2021-2022 Percentualg di traspareqzal/pu.bbllmta del!e nomine §e| 100%
componenti delle commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti
SETTORE V - AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI a) Controllo - Report periodici al RPCT 2021-2022 zj;iiez‘r‘;i';t?' e e &l NFOT GEETEREDE (o,
SETTORE V - AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI a) Controllo - Rispetto dei term‘lrlu e delle prescrlz!gnl indicati nel 2021-2022 Percentuale di rispetto dei termini e delle prescrizioni indicati 70%
regolamento e verifica da parte del dirigente nel reqolamento
- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a
cura del project manager o del resp. del servizio, di un
SETTORE V - AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI a) Controllo referente tecnico appositamente incaricato, del direttore del  (2021-2022 Percentuale di verifiche 70% verifiche effettuate
contratto, con la supervisione del RUP e tracciamento
dell'attivita'
= SNl vl @ Eile e (250 Cealaiu] Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
SETTORE V - AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI e) Semplificazione anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi 2021-2022 A —— PP 80%
informatizzati
= VG (FEfeE 1o @ (el GsivED CEliergEnlme Percentuale di verifiche periodiche ex post effettuate
SETTORE V - AFFARI GENERALI ED ISTITUZIONALI a) Controllo indipendente di controllo anticorruzione e per la trasparenza |2021-2022 dallOICAT p p 40%
(OICAT)
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procediment, (d.lgs. n. 82 del
SETTORE VI - SERVIZI FINANZIARI E SISTEMI 2005), funzionale all'apertura dell'amministrazione verso 4 0
INFORMATICI 19) WEEEICRES I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al el enez ecequacBulloas Bl
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
SETTORE VI - SERVIZI FINANZIARI E SISTEMI a) Controllo - Ade.gu.ata.verballzzazlone delle attivita' specie con riguardo 2021-2022 i L e S . O S 80%
INFORMATICI alle riunioni
SETTORE VI - SERVIZI FINANZIARI E SISTEMI o) Semplificazione - Adozione di un sistema informatizzato per la gestione degli 2021-2022 Acquisto o realizzazione di un software per la gestione A R © e d SR

INFORMATICI

obblighi di pubblicazione

digitalizzata della pubblicazione deqli atti




SETTORE VI - SERVIZI FINANZIARI E SISTEMI

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di

Percentuale di ispezioni, di controlli e atti di vigilanza affidati

INFORMATICI 1) Disciplina del conflitto di interessi v!gllanza Elll corlnpe.tenza dell amm.lmstrazmne ad almeno due |2021-2022 ad almeno due dipendenti 60%
dipendenti abbinati secondo rotazione casuale
SETTORE VI - SERVIZI FINANZIARI E SISTEMI d) Regolamentazione - Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione 2021-2022 Percentuale delle assegnazioni dell'attuazione delle misure di 80%
INFORMATICI 9 come obiettivo di performance dei Dirigenti/PO prevenzione come obiettivo di performance dei Dirigenti/PO °
SETTORE VI - SERVIZI FINANZIARI E SISTEMI ¢) Semplificazione - Autornaltlz.zare e dlgltallzzare la generazione dei report 2021-2022 Percer)tuale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
INFORMATICI necessari ai controlli esequiti
SETTORE VI - SERVIZI FINANZIARI E SISTEMI d)Regolamentazions BCreolanBlllineeauidalinterns 2021-2022 Numero di circolari adottate per prevenire il rischio di 3
INFORMATICI corruzione
SETTORE VI - SERVIZI FINANZIARI E SISTEMI - Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del Percentuale di duplice valutazione struttoria a cura del ,
a) Controllo : . 2021-2022 dirigente e del funzionario preposto sul totale dei 40%
INFORMATICI funzionario preposto " " . oo
provvedimenti emessi dall'ufficio in un anno
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i
SISNMOINE Yl = SERYA) AR 2 SEuil f) Formazione soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti |2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
INFORMATICI " X ) N
e di esecuzione dei contratti
%ESSSE.X(I;I SEAIANRNARRI = S f) Formazione ;j;ﬁg?f?czifne SIS I S I D Cl C e =R 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
SETTORE VI - SERVIZI FINANZIARI E SISTEMI \Formazions - Formgzmpe s;?e(.:lall.stma sul tema dell'accesso, della 2021-2022 Bl R e EE 1
INFORMATICI comunicazione istituzionale e della trasparenza
SETTORE VI - SERVIZI FINANZIARI E SISTEMI ) Formazione - Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di 2021 Eventi di formazione attuati 1
INFORMATICI prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC
ﬁ\IEI;I(_)rgl\j/E'IEI/éZ-I SERVZEIENZURIES S f) Formazione - Formazione specifica sulle tematiche del processo 2020-2022 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
SETTORE VI - SERVIZI FINANZIARI E SISTEMI - Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di " A - .
INFORMATICI a) Controllo e T et 2021-2022 Numero di controlli finali eseguiti 12 annui
SETTORE VI - SERVIZI FINANZIARI E SISTEMI - Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con Esecuzione del monitoraggio semestrale o trimestrale o
a) Controllo P . . ] 2021-2022 ) 100%
INFORMATICI motivazione degli scostamenti dalla programmazione bimestrale
%ESSSE.X(I;I SEAIANRNARRI = S a) Controllo - Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali  (2021-2022 Percentuale di monitoraggio dei tempi endo-procedimentali  |60%
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
SETTORE VI - SERVIZI FINANZIARI E SISTEMI funzionale all' emersione di eventuali omissioni o ritardi che Percentuale di controlli periodici e monitoraggio dei tempi
a) Controllo N X X N 2021-2022 " " 60%
INFORMATICI possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
SETTORE VI - SERVIZI FINANZIARI E SISTEMI ) = (At EmED RSt (7 ikl e et Attuazione di percorsi formativi ad hoc rivolti agli
f) Formazione politico-amministrativo e attivita' gestionale mediante 2021-2022 - : 2
INFORMATICI % A o PP P q amministratori
adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori
- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita' nei
SETTORE VI - SERVIZI FINANZIAR! E SISTEMI procedimenti amministrativi e nei processi di attivita', Adozione di circolari o direttive di regolazione dell'esercizio
d) Regolamentazione mediante circolari o direttive interne, in modo che lo 2021-2022 della discrezionalita' nei procedimenti amministrativi e nei
INFORMATICI o " p
scostamento dalle indicazioni generali debba essere processi
motivato: creazione di flussi informativi
SETTORE VI - SERVIZI FINANZIARI E SISTEMI a) Controllo - Rlun!one operatlya con cadenza periodica per monitorare 2021-2022 SYolgmentoldiTiuniont penedicheloilcontonto 50
INFORMATICI attuazione adempimento
- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a
_ cura del project manager o del resp. del servizio, di un
ﬁ\IEI;I(_)rgl\'}/E'IEIIéI SERVA AN = SR a) Controllo referente tecnico appositamente incaricato, del direttore del |2021-2022 Percentuale di verifiche 70% verifiche effettuate
contratto, con la supervisione del RUP e tracciamento
dell'attivita’
SETTORE VI - SERVIZI FINANZIARI E SISTEMI o - Standardizzazlone e omogeneizzazione testi & contenu Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi ,
e) Semplificazione anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi 2021-2022 . R 80%
INFORMATICI N M informatizzati
informatizzati
SETTORE VI - SERVIZI FINANZIARI E SISTEMI d) Regolamentazione - Supportare il re.spons.ab.llg (.1el_ procedimento anche 2021-2022 Percentuale di suppor.to. al re§p9n§a_b|!e del procedimento 30%
INFORMATICI attraverso servizi specialistici di supporto esterno anche attraverso servizi specialistici di supporto esterno
= Sellllirtio 6N el @ Ui (Fils e (e g Svolgimento di incontri e riunioni periodiche tra dirigenti
SETTORE VI - SERVIZI FINANZIARI E SISTEMI o . A competenti in settori diversi per finalita' di aggiornamento 9 N A X per ;o N 9 o
g) Sensibilizzazione e partecipazione ey | o . ) N 2021-2022 competenti in settori diversi per finalita' di aggiornamento 70%
INFORMATICI sull'attivita' dell'amministrazione, circolazione delle I 5 s A
A P o N . sull'attivita' del'amministrazione
informazioni e confronto sulle soluzioni gestionali
SETTORE VI - SERVIZI FINANZIARI E SISTEMI ) Sensibilizzazions e partecipazione - Svolgimento di riunioni periodiche tra dirigente e funzionari 2021-2022 Svolgimento di riunioni periodiche tra dirigente e funzionari settimanale
INFORMATICI 9 P P dell'Ufficio per finalita' specifiche dell'Ufficio per finalita' specifiche
SETTORE VI - SERVIZI FINANZIARI E SISTEMI o) Semplificazione - Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come 2021-2022 Percentuale di utilizzo di modelli standard di verbali con 70%
INFORMATICI P I'utilizzo di modelli standard di verbali con check list check list °
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il
riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti, (d.Igs. n. 82 del
SETTORE VIl - SERVIZI ALLA PERSONA b) Trasparenza 2A003), (el ell i GEllIEminE el Ve 2021-2022 Percentuale sul totale 60%
I'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio pubblico e al
controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)
SETTORE VII - SERVIZI ALLA PERSONA a) Controllo ;ﬁ}dﬁﬁﬁiiiverba"zzaz"’”e delle attivita' specie con riguardo (1 500, Numero incontri e riunioni verbalizzate 80%
SETTORE VII - SERVIZI ALLA PERSONA ¢) Semplificazione aeanediinie e matniopatzzaielpelaloesticeieotl PRIy o7 eansiobliealizzazioned Rnkctwaisipeniaioestone Avvenuto acquisto o realizzazione del software
obblighi di pubblicazione digitalizzata della pubblicazione deqli atti
SETTORE VIl - SERVIZI ALLA PERSONA ¢) Semplificazione - Autornaltlz.zare e dlgltallzzare la generazione dei report 2021-2022 Percer)tuale report digitali e automatici sul totale dei controlli 60%
necessari ai controlli esequiti
SETTORE VIi - SERVIZI ALLA PERSONA d) Regolamentazione - Circolari - Linee guida interne 2021-2022 Numero di circolari adoitate per prevenire il ischio di 3

corruzione




- Condivisione, attraverso risorse di rete, della

Percentuale di condivisione, attraverso risorse di rete, della

SETTORE VIl - SERVIZI ALLA PERSONA e) Semplificazione d . . N N 2021-2022 documentazione sui progetti e sulle attivita', sul totale dei 60%
locumentazione sui progetti e sulle attivita' progeti
- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del Percentuale di duplice valutazione istruttoria a cura del
SETTORE VII - SERVIZI ALLA PERSONA a) Controllo f q 2021-2022 dirigente e del funzionario preposto sul totale dei 40%
funzionario preposto " " LA
provvedimenti emessi dall'ufficio in un anno
SETTORE VII - SERVIZI ALLA PERSONA a) Controllo - Firma congiunta Funzionario e Dirigente 2021-2022 I X T A2 S SO ST s
provvedimenti adottati
- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i
SETTORE VIl - SERVIZI ALLA PERSONA f) Formazione soggetti coinvolti nelle procedure di affidamento dei contratti |2021-2022 Eventi di formazione attuati 2
e di esecuzione dei contratti
SETTORE VII - SERVIZI ALLA PERSONA f) Formazione d;‘l’ﬁ‘;:;f“e SRR RN SO SRR €l CamTEEn 2021 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
SETTORE VIi - SERVIZI ALLA PERSONA ) Formazione > RARTEAD EpEe EEHTE S CEVEEEED, GElR 2021-2022 Eventi di formazione attuati 1
comunicazione istituzionale e della trasparenza
SETTORE VIl - SERVIZI ALLA PERSONA f) Formazione - Formazione specifica sulle tematiche del processo 2020-2022 Corsi di formazione programmati 50% corsi attuati sui corsi programmati
SETTORE VIl - SERVIZI ALLA PERSONA a) Controllo - Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli 2021-2022 Percentuale di implementazione sui controlli gia' attivati 60%
SETTORE VIl - SERVIZI ALLA PERSONA a) Controllo piepscagionsdelcotol ISl attu ez Ce cR e ol I 202 12022 Numero di controli finali eseguiti 12 annui
comportamento e/o sul codice etico
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali,
SETTORE VII - SERVIZI ALLA PERSONA a) Controllo funzionale all' emgrsione qi eventual? omissigpi o ritardi che 2021-2022 Percen_tuale di. controlli periodici e monitoraggio dei tempi 60%
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura procedimentali
trasversale prevista dal PNA 2013)
SETTORE VII - SERVIZI ALLA PERSONA b)Miesparenza - Obblighi qi trasparenzg/pybplicita' delle _nomine dei_ 2021-2022 Percentualg di traspareqza./pu.bblicita' dell_e nomine L?lei 100%
componenti delle commissioni e eventuali consulenti componenti delle commissioni e eventuali consulenti
- Obbligo che verbalizzazione delle attivita' di valutazione, Percentuale di indicazione dell'iter logico che ha condotto alla
SETTORE VIl - SERVIZI ALLA PERSONA b) Trasparenza nonche' i giudizi espressi sui candidati, diano conto dell'iter 2021-2022 valutazione conclusiva delle candidature nelle verbalizzazioni 100%
logico che ha condotto alla valutazione conclusiva delle delle attivita' di valutazione, nonche' nei giudizi espressi sui
candidature candidati
SETTORE VIl - SERVIZI ALLA PERSONA d) Regolamentazione - beligg di esaminare il PTPCT e individuazione delle 2021-2022 f’efcer?tuale di risp.ost.a all'oblbligo di gsaminare il PTPC ed di 80%
misure di prevenzione da attuare nel processo invio di proposte di misure di prevenzione
SETTORE VIl - SERVIZI ALLA PERSONA d) Regolamentazione - Partecipazione collegiale del personale dell'ufficio 2021-2022 Percentuale di partecipazione collegiale 60%
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti
con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei
SETTORE VIl - SERVIZI ALLA PERSONA a) Controllo interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o 2021-2022 rapporti con enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati Avvenuto rafforzamento
erogazione di vantaggi economici, ai fini della verifica di contratti, interessati a procedimenti di autorizzazione,
eventuali relazioni di parentela o affinita' con i dipendenti concessione o erogazione di vantaggi economici
dell'area
- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a
cura del project manager o del resp. del servizio, di un
SETTORE VIl - SERVIZI ALLA PERSONA a) Controllo referente tecnico appositamente incaricato, del direttore del |2021-2022 Percentuale di verifiche 70% verifiche effettuate
contratto, con la supervisione del RUP e tracciamento
dell'attivita’
= SRz HEs © Qs il (S5 O Caitili Percentuale di utilizzo di apposita modulistica e sistemi
SETTORE VIl - SERVIZI ALLA PERSONA e) Semplificazione anche con utilizzo di apposita modulistica e sistemi 2021-2022 informatizzati 80%
informatizzati
SETTORE VIl - SERVIZI ALLA PERSONA b) Trasparenza - Tracciabilita' dei flussi finanziari 2020-2021 Percentuale di tracciabilita' dei flussi finanziari 100%




